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Gesetzliche Änderungen 
und Neuerungen 2017



Gesetzliche Änderungen und Neuerungen 
in Lexware lohn+gehalt 2017

� Neue dakota-Version 6.4
Ab 2017 für Meldungsversand notwendig wegen Umstellung auf eXTra 1.4

� Digitaler Lohnnachweis für Unfallversicherung
Der Entgeltnachweis wird auf ein digitales Meldeverfahren umgestellt

� Änderung der Beitragsfälligkeit
Beitragsschätzung nach der Vereinfachungsregel

� Bankverbindungen mit IBAN
Anpassungen der Stammdaten

� Gesetzliche Rechengrößen ab dem 01.01.2017

� Umlagesätze und Zusatzbeiträge
Der durchschnittliche Zusatzbeitrag für 2017 beträgt 1,1%

� Zertifikatswechsel ELSTER

Seite 3 l  28.11.2016 Lexware vor Ort – präsentiert von www.lex-blog.de



dakota 6.4 ab 01.01.2017 erforderlich

� Der GKV-Kommunikationsserver wird ab 
01.01.2017 auf eXTra 1.4 umgestellt. 
Bisheriges Format eXTra 1.3 ist dann 
nicht mehr möglich.

� Ab dem 01.01.2017 ist dakota 6.4 als 
Mindestversion bei allen Anwendern 
zwingend zu nutzen.

� Installation von dakota wie bisher beim 
ersten Aufruf einer dakota-Funktionalität 
in lohn+gehalt.
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Digitaler Lohnnachweis für die Unfallversicherung

Ab dem Meldejahr 2016 sind Sie als Arbeitgeber gesetzlich dazu verpflichtet, neue Regeln beim 
Lohnnachweisverfahren für die Unfallversicherung zu beachten: Neben dem manuellen Lohnnachweis 
müssen Sie zusätzlich einen elektronischen Lohnnachweis übermitteln

Neuer Stammdatendienst

Im Zuge des elektronischen Lohnnachweises wird ein Stammdatendienst eingeführt. Der neue 
Lohnnachweis darf erst versendet werden, wenn Sie vorab über den Stammdatendienst die richtigen UV-
Daten bzw. Veranlagungsinformationen (z.B. die Gefahrentarife) bei der entsprechenden 
Berufsgenossenschaft abgerufen und mit den Angaben in Ihrem Programm abgeglichen haben. Dadurch 
soll sichergestellt werden, dass die Rumpfdaten des elektronischen Lohnnachweises fehlerfrei sind. 

Wichtig

Um sich bei der Abfrage zu identifizieren, muss eine individuelle PIN eingegeben werden, die Ihnen Ihre 
Berufsgenossenschaft im 4. Quartal 2016 zuschickt. Beachten Sie deshalb bitte unbedingt die Schreiben 
Ihrer Berufsgenossenschaft. Denn nur mit der PIN-Nummer ist es möglich, am neuen Verfahren 
teilzunehmen. Sollten Sie keine Informationen von einer Ihrer Berufsgenossenschaften erhalten, fragen Sie 
dort nach! 
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Digitaler Lohnnachweis für die Unfallversicherung
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Digitaler Lohnnachweis für die Unfallversicherung
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Digitaler Lohnnachweis für die Unfallversicherung
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Digitaler Lohnnachweis für die Unfallversicherung
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Änderung der Beitragsfälligkeit

Alle Arbeitgeber dürfen das vereinfachte Schätzverfahren nutzen

Ab Januar 2017 haben alle Arbeitgeber die Möglichkeit, die Sozialversicherungs-
beiträge für den laufenden Monat vorerst in Höhe des Vormonats zu zahlen. 
Heute dürfen Arbeitgeber dieses vereinfachte Schätzverfahren aufgrund der 
gesetzlichen Vorgaben nur dann nutzen, wenn Änderungen der Beitrags-
abrechnung regelmäßig durch Mitarbeiterwechsel oder variable Entgelt-
bestandteile erforderlich werden. Nachdem am Monatsende die endgültige 
Entgeltabrechnung vorliegt, wird die tatsächliche Beitragsschuld ermittelt und 
die Differenz zum gezahlten Beitrag im Folgemonat verrechnet.

Weiterführende Informationen dazu auch auf unseren Lexware Update-
Tagungen im Februar 2017.
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Änderung der Beitragsfälligkeit
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Bankverbindungen mit IBAN

� Anpassung der Bankangaben in den Dialogen, sodass IBAN und BIC im 
Vordergrund stehen.

� Über die Schaltfläche „BLZ und Konto-Nr.“ können diese eingegeben werden. 
Der IBAN-Rechner ermittelt daraus IBAN und BIC.

� Überweisungen mit Bankleitzahl und Kontonummer sind nicht mehr möglich.
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Gesetzliche Rechengrößen, Umlagesätze 
und Zusatzbeiträge

� Die gesetzlichen Rechengrößen liegen derzeit nur in der vorläufigen Form vor.

� eService-Kunden erhalten alle Änderungen der Umlagesätze und der 
Zusatzbeiträge automatisch im Programm. Alle Kunden die kein eService
nutzen, müssen manuell Anpassungen bei den Umlagesätzen und 
Zusatzbeiträgen der Krankenkassen vornehmen.

� Auch 2017 wird der durchschnittliche Zusatzbeitrag bei 1,1 Prozent liegen 
(Prognose des Schätzerkreises beim Bundesversicherungsamt)

� Damit ist er genau so hoch wie im Jahr 2016. Der Gesamtbeitrag (allgemeiner 
Beitragssatz + Zusatzbeitrag) zur gesetzlichen Krankenversicherung beträgt 
somit im Durchschnitt 15,7 Prozent.

� Einige Krankenkassen haben bereits den Zusatzbeitrag für 2017 bekannt 
gegeben. Bei einem großen Teil der Krankenkassen wird der Zusatzbeitrag für 
das kommende Jahr erst Mitte Dezember in der Verwaltungsratssitzung 
beschlossen.
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Neuerungen im Elster-Verfahren

Beim Wechsel des ELSTER-Zertifikates erscheint ein neues Hinweisfenster:
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Gesetzlicher Mindestlohn 2017

� Der gesetzliche Mindestlohn wird zum 1. Januar 2017 von 8,50 € auf 8,84 € je 
Zeitstunde erhöht.

� In derzeit 16 Branchen gelten Mindestlöhne, die die Bundesregierung gemäß 
Arbeitnehmer-Entsendegesetz, Arbeitnehmerüberlassungsgesetz oder 
Tarifvertragsgesetz für allgemeinverbindlich erklärt hat. Die meisten dieser 
Mindestlöhne liegen über dem derzeit geltenden gesetzlichen Mindestlohn von 
8,50 €.

� Für bundesweit durch Rechtsverordnung erstreckte Branchenmindestlöhne, 
die niedriger als der gesetzliche Mindestlohn sind, gilt bis Ende 2017 eine 
Übergangsregelung. Sie müssen spätestens ab dem 1. Januar 2017 
mindestens 8,50 € betragen.

� Mindestlöhne.pdf stelle ich auf Anfrage gern per E-Mail zur Verfügung
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Gesetzliche Änderungen 
und Neuerungen 2017



Gesetzliche Änderungen und Neuerungen 
in Lexware reisekosten 2017

Steuerliche Änderungen zum 01.01.2017

� Neue Sachbezugswerte 2017 in Januaraktualisierung 
Die amtlichen Werte für 2017 betragen:
1,70 (1,67) Euro für ein Frühstück
3,17 (3,10) Euro für ein Abend- bzw. Mittagessen

� Auslandspauschalen 2017 in Januaraktualisierung
Die Änderungen bei den Auslandspauschalen werden erst Ende des 
Jahres durch das Bundesfinanzministerium offiziell bekannt gegeben. Es 
liegen derzeit noch keine Werte vor. Die neuen Pauschalen werden 
durch die Januaraktualisierung automatisch im Programm eingetragen.
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Gesetzliche Änderungen und Neuerungen 
in Lexware reisekosten 2017

Erfassen von Dienstreisen im Webbrowser

Das neue Lexware myCenter bietet jedem Mitarbeiter die Möglichkeit, über einen eigenen 
Zugang Inlandsreisen und Belege selbstständig zu erfassen – ganz bequem über das 
Firmennetzwerk oder Intranet im Web-Browser.

Ihre Vorteile:

� Individuell
Die Mitarbeiter können nicht nur ihre Inlandsreisen erfassen, Sie können auch alle 
Reisedaten jederzeit einsehen – sowohl von Inlands- als auch von Auslandsreisen

� Sicher
Die Erfassung erfolgt über Ihr Firmennetzwerk oder Intranet

� Schnell
Es ist keine Installation oder zusätzliche Software nötig. Sie können direkt durchstarten.

� Inklusive
Ihr Update enthält kostenlose Mitarbeiterlizenzen: in Lexware reisekosten 3, in Lexware 
reisekosten plus 5, in Lexware reisekosten pro 10. Die Lizenzen sind jederzeit kostenpflichtig 
erweiterbar.
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Gesetzliche Änderungen und Neuerungen 
in Lexware reisekosten 2017
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Gesetzliche Änderungen und Neuerungen 
in Lexware reisekosten 2017

Noch mehr Zeit sparen: bei der automatischen Anlage von Benutzern

� Schluss mit dem manuellen Anlegen von Passwörtern für automatisch angelegte 
Benutzer. Denn für diese wird ein Zufallspasswort generiert. Anschließend 
werden die Zugangsdaten an den jeweiligen Benutzer per E-Mail versendet.

� Außerdem können Sie den Benutzern eine Rechtegruppe zuordnen und Ihnen 
mit einem Klick zusätzliche Berechtigungen zuweisen.

� Nutzen Sie auch die Möglichkeit, ein Protokoll mit allen Daten zu den angelegten 
Benutzern auszudrucken. So haben Sie diese jederzeit griffbereit.
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Gesetzliche Änderungen und Neuerungen 
in Lexware reisekosten 2017
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Gesetzliche Änderungen 
und Neuerungen 2017



Gesetzliche Änderungen und Neuerungen 
in Lexware fehlzeiten 2017

Gesetzliche Änderungen 2017/2018

� Integration der Ferien und Feiertage vom Bund und allen Bundesländern 2017 
und 2018

Neuerungen 2017

� Der Ausdruck der Monatsansicht aller Mitarbeiter und die Jahresansicht eines 
Mitarbeiters kann auf DIN A3 umgestellt werden.

� Mehr hilfreiche Berichte
Nutzen Sie die beiden neuen Berichte: Beim „Stundennachweis“ wird die 
monatlich geleistete Arbeitszeit pro Mitarbeiter aufgelistet. Der besondere Vorteil: 
Dieser Bericht ist als Nachweis für  Mindestlöhne geeignet. Die 
„Stundenübersicht“ bietet eine detaillierte Monatsübersicht der Arbeitszeiten. Hier 
werden nicht nur die Summen, sondern alle Eintragungen pro Tag angezeigt.
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Gesetzliche Änderungen und Neuerungen 
in Lexware fehlzeiten 2017

Erfassen von Arbeitszeiten im Webbrowser

Jeder Mitarbeiter hat jetzt die Möglichkeit, in Lexware myCenter seine Arbeitszeiten zu 
erfassen – ganz bequem über das Firmennetzwerk im Web-Browser.

Ihre Vorteile:

� Individuell
Die Mitarbeiter haben jederzeit Zugriff auf Ihre Arbeitszeiten 

� Sicher
Die Erfassung erfolgt über Ihr Firmennetzwerk oder Intranet

� Schnell
Es ist keine Installation oder zusätzliche Software nötig. Sie können direkt durchstarten.

� Inklusive
Ihr Update enthält kostenlose Mitarbeiterlizenzen: in Lexware fehlzeiten 5, in Lexware 
fehlzeiten pro 10. Die Lizenzen sind jederzeit kostenpflichtig erweiterbar.
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Gesetzliche Änderungen und Neuerungen 
in Lexware fehlzeiten 2017
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Angebote und Services Ihres Lexware Gold Partners

� Produktberatung zu Lexware

� Produktschulungen zu Lexware

� Software-Support zu Lexware

� Installations-Service

� Zusatztools für Ihr Lexware-Programm

� Erstellung individueller Erweiterungen für Ihr Lexware Programm



Kontaktdaten Ihres Veranstalters
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Kontaktdaten

Name Steve Rückwardt

Firma TAS | LEX-Partner.Net

Adresse Kohlgartenstr. 24, 04315 Leipzig

Tel. +49 180 5254210

bevorzugt:

E-Mail info@lex-blog.de

oder lex-blog.de/support

Blog

lex-blog.de

Community

lex-forum.net

Twitter

twitter.com/lex_blog

YouTube

LexBlogTV.de

Facebook

facebook.com/lexblog



Danke für Ihre

Aufmerksamkeit


