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Rechtsformen

Die Entscheidung, in welcher Rechts-
form Sie Ihr Unternehmen fithren wol-
len, hat personliche, finanzielle, steuer-
liche und rechtliche Folgen. Was fiir
den einen bei einer Rechtsform wich-
tig ist, mag fiir andere unwichtig sein
(z. B. das geschiftliche Ansehen einer
Rechtsform). Und was heute richtig ist,
kann in der Zukunft verbesserungsbe-
durftig sein (z. B. Steuern sparen).

Einzelunternehmen und
Personengesellschaften

Typisch fiir Einzelunternehmen und Per-
sonengesellschaften ist, dass hier der
Einzelunternehmer oder die Gesellschaf-
ter flir die Schulden des Unternehmens
mit ihrem personlichen Vermdgen haften.
Sie miissen kein Mindestkapital aufbrin-
gen und sind dartiber hinaus nicht nur
Inhaber, sondern auch Leiter ihres Un-
ternehmens. Ein typischer Einzelunter-

0772014 Welche Rechtsform?
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nehmer ist der eingetragene Kaufmann.
Zu den Personengesellschaften zéhlen
die Gesellschaft des biirgerlichen Rechts
(GbR), die Kommanditgesellschaft (KG),
die Offene Handelsgesellschaft (OHG),
die Partnerschaftsgesellschaft (PartG)
und die GmbH & Co. KG.

Kapitalgesellschaften

Die Haftungsbeschrankung ist je nach
Branche ein wichtiger Grund fur die
Wabhl einer Kapitalgesellschaft als
Rechtsform. Ihre Gesellschafter bzw.
Aktionére haften fiir geschiftliche
Aktivititen - mit Ausnahmen - nur in
Hohe ihrer Einlage, die Gesellschaft
nur in Hohe ihres Gesellschaftsver-
mogens. Fur groflere Vorhaben spielt
allerdings auch die notwendige Kapi-
talbeschaffung eine Rolle. Gesellschaf-
ter bzw. Aktiondre geben Kapital, ohne
dass sie aktiv an der Geschiftsfithrung
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beteiligt werden miissen. Zu den Kapi-
talgesellschaften gehoren die Gesell-
schaft mit beschrinkter Haftung
(GmbH), die GmbH-Variante Unter-
nehmergesellschaft (UG) (haftungsbe-
schrinkt), die Aktiengesellschaft (AG)
und die Européische Aktiengesell-
schaft (SE).

Hinweis: Welche Gesichtspunkte bei
der Wahl einer Rechtsform bedenkens-
wert und welche Rechtsformen fiir
welche unternehmerischen Zwecke
empfehlenswert sind, wird im Folgen-
den kurz dargestellt. Die nachfolgen-
den Informationen ersetzen allerdings
weder eine professionelle Beratung
noch eine Priifung im Einzelfall. An-
sprechpartner dafiir sind je nachdem
Rechtsanwalt, Steuerberater oder Notar.
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Rechtsform finden: Entscheidungshilfen

Die Entscheidung fiir (oder gegen)
eine Rechtsform sollten Sie erst dann
treffen, wenn Sie bei den folgenden
sKnackpunkten“ eine klare Position
bezogen haben.

Unternehmerische
Unabhangigkeit

Wollen Sie in Threr Firma allein be-
stimmen und damit auch die alleinige
Verantwortung tragen? Oder wollen
Sie andere Personen an Ihrem Unter-
nehmen beteiligen, die Thnen dafiir
Kapital zur Verfiigung stellen, Risiko
und Gewinn mit Ihnen teilen, aber
IThnen womoglich in Thre Geschifte
yhineinreden“ werden? Ob ein Unter-
nehmen allein oder mit Partnern
gefiihrt wird, ist dariber hinaus auch
abhingig von der Qualifikation der
beteiligten Personen. Partner bedeuten
nicht nur weniger Freiheit, sondern
auch ein Plus an Know-how sowie
meist auch mehr Kapital.

Viel unternehmerische Unabhingig-
keit: Einzelunternehmen, Ein-
Personen-GmbH sowie UG (haftungs-
beschrinkt) als alleiniger Gesellschaf-
ter und Geschiftsfiihrer.

Formalitaten

Welche Formalititen (Beschlussfas-
sung, Einberufung und Dokumenta-
tion von Gesellschafterversamm-
lungen usw.) der Unternehmer zu
beachten hat und wie genau er es
damit nehmen muss, ist bei den ein-
zelnen Rechtsformen sehr verschie-
den. Diese Unterschiede fallen bei
jungen Unternehmen stérker ins
Gewicht: Denn wihrend komplizierte
Verwaltungsaufgaben in élteren Un-
ternehmen von routinierten Spezialis-
ten in die Hand genommen werden,
missen Griinder diese Aufgaben meist
zusitzlich selbst erledigen. Die dafiir
notige Zeit und Energie gehen von
ihrem ohnehin knappen ,,Gesamtbud-
get“ ab.

Zur Beurteilung des ,,Handlings" ge-
hort auch die Frage, wie kompliziert
oder einfach sich der Geldtransfer
zwischen Privatvermégen und Betriebs-
vermogen gestaltet. Entnahmen fiir
private Zwecke sind bei allen Gesell-
schaften beispielsweise nur nach Ab-
sprache mit den anderen Gesellschaf-
tern moglich. Ein Nachteil, aber nicht

Griindungen und Rechtsformen 2013 Angaben in %

Gesellschaft mit beschrankter Haftung - 10,2

dar.: Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt) I3,1

Gesellschaft des birgerlichen Rechts I 4,8

Gesellschaft mit beschriankter Haftung & Co. KG I 2,4

Kommanditgesellschaft | 0,2
Offene Handelsgesellschaft | 0,2
Eingetragener Verein | 0,2
Genossenschaft | 0,1
Aktiengesellschaft | 0,1

Sonstige Rechtsformen | 0,1

Private Company Limited by Shares @

Quelle: Institut fur Mittelstandsforschung Bonn 2014

selten auch von Vorteil: Ein Einzelun-
ternehmer, dem der ganze ,Laden”
allein gehort, muss immer eine gewis-
se Selbstdisziplin aufbringen, um nicht
das Geld z. B. far die niachste Urlaubs-
reise einfach aus der Unternehmens-
kasse zu nehmen.

Wenige Formalitdten: Einzelunterneh-
men, GbR, GmbH und UG
(haftungsbeschrinkt) bei Grindung
mit Musterprotokoll

Einige Formalititen: alle anderen
Rechtsformen

Viele Formalitiaten: AG

Haftung

Wer als Unternehmer vertraglich eine
Leistung zusichert, haftet dafiir, dass
die Leistung auch erbracht wird. D. h.:
Erhilt der Kunde nicht die zugesagte
Leistung, kann er z. B. Schadenersatz
fordern. Die Hohe des Schadenersatzes
kann durch die Rechtsform beschrankt
werden: Bei Kapitalgesellschaften
haften die Gesellschafter nur mit ihrer
Einlage, die Gesellschaft nur in Héhe
ihres Gesellschaftsvermogens. Bei
Einzelunternehmern und Gesellschaf-
tern von Personengesellschaften
haftet neben dem Vermogen des Un-
ternehmens oder der Gesellschaft
auch der Unternehmer oder Gesell-
schafter mit seinem Privatvermogen.
Kapitalgesellschaften beschrianken
aber nicht jede Form von Haftung.

So verlangt beispielsweise die Bank bei
Krediten an Kapitalgesellschaften zu-
meist eine personliche Biirgschaft der
Gesellschafter. Wird diese Biirgschaft
im Krisenfalle fallig, haften die Gesell-
schafter mit dem verpfiandeten Privat-
vermogen.

Haftungsbeschrankung: GmbH,

UG (haftungsbeschrénkt),

GmbH & Co.KG, AG
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Begrenzte Haftungsbeschrankung:
Partnerschaftsgesellschaft (hier haftet
grundsitzlich nur der in der Berufs-
austibung fehlerhaft handelnde
Partner), Kommanditist bei der KG
Volle Haftung: Einzelkaufmann,
Personengesellschaft (GbR, OHG),
Komplementir bei der KG

Steuern

Die Besteuerung eines Unternehmens
héngt nicht zuletzt von seiner Rechts-
form ab. Leider gibt es nicht DAS Steu-
ersparmodell fiir jede Gelegenheit. Je
nach Geschiftslage (z. B. Gewinnhohe)
hat beim Steuersparen mal die eine,
mal die andere Rechtsform ,,die Nase
vorn®, Es fiihrt deshalb kein Weg daran
vorbei, nachzurechnen, welche Rechts-
form in welcher Ausgestaltung und
bei welcher Ertragslage das steuerliche
Optimum bietet.

Image

Die Wahl einer Rechtsform ist immer
auch ein Akt der Selbstdarstellung des
Unternehmens. Die Rechtsform gibt
(begrenzt) Auskunft, mit wem man es
zu tun hat: mit einem Unternehmer,
der mit seinem ganzen Vermaogen fiir

seine Verbindlichkeiten (und die
Qualitit seiner Leistung) einsteht, oder
einem Unternehmen, z. B. einer GmbH
oder einer haftungsbeschriankten
Unternehmergesellschaft, deren ver-
tragliche Haftung beschrinkt ist?
Dartiber hinaus transportiert die
Rechtsform unter Umstidnden weitere,
weniger eindeutige Signale: Tritt ein
Vermogensberater als GmbH auf, mag
das das Flair von Professionalitiat und
schlagkraftiger Organisation verbrei-
ten, auch wenn er nicht einmal eine
Sekretdrin hat. Ausgesprochen irritie-
rend dagegen diirfte ,das Dach“ einer
GmbH auf die Kundschaft einer
Psychologenpraxis wirken (unabhén-
gig von der Frage, welche Rechtsform
nach dem Berufsrecht zuléssig ist):
Hier steht nicht das Geschéftliche,
sondern das Vertrauensverhiltnis
zwischen Psychologe und Patient im
Vordergrund. Kurz: Die mogliche
Wirkung der Rechtsform auf Ge-
schiftspartner und Kunden gehort zu
den Basistiberlegungen eines Marke-
tingkonzepts.

Buchfiihrung

Ob man sich fiir eine buchfiihrungs-
pflichtige Rechtsform entscheidet,

Wer ist Kaufmann/Kauffrau?

jeder THK).

Freiberufler)

und Pflichten.

Das Handelsgesetzbuch (HGB) legt fest, wer als Kaufmann/Kauffrau gilt:

® Gewerbetreibende Einzelunternehmer (Einzelkaufmann)
Sie sind grundsitzlich Kaufleute, es sei denn, ihr Unternehmen erfordert nicht
»nach Art oder Umfang einen in kaufmannischer Weise eingerichteten
Geschaftsbetrieb® Im Klartext: Wer sehr einfach strukturierte, iberschaubare
und transparente Geschéftsbeziehungen hat, ist auch bei hohem Umsatz kein
Kaufmann, ebenso wie ausgesprochenes Kleingewerbe (kleiner Tabakladen).
Wer es aber mit einer groRen Zahl von Waren und Lieferanten zu tun hat, wird
meist Kaufmann sein miissen, wie z. B. jeder Lebensmittelhandler (Infos bei

® Kleingewerbetreibende (z. B. der genannte kleine Tabakladen, nicht aber
Sie kdnnen sich als Kaufmann im Handelsregister eintragen lassen. Uberlegen
sie es sich anders, kdnnen sie die Eintragung auch wieder streichen lassen.

Solange sie allerdings im Register stehen, sind sie Kaufleute mit allen Rechten

® Immer Kaufleute: GmbH, UG (haftungsbeschrénkt), AG, Freiberufler-GmbH
und -AG, GmbH & Co. KG, KG, OHG, Genossenschaft

ist bedenkenswert: Es macht schon
einen Unterschied, sowohl beim
Aufwand als auch bei den daftr not-
wendigen Kenntnissen, ob ein Unter-
nehmer (z. B. Freiberufler) sich mit
einer schlichten Einnahme-Uber-
schuss-Rechnung fiir das Finanzamt
begniigen kann, oder ob er - bei Buch-
fihrungspflicht - eine komplette
Buchfithrung samt Jahresabschluss
vorlegen muss (z. B. GmbH).

Ob ein Unternehmen buchfiihrungs-
pflichtig ist oder nicht, hiangt auch
(wenn auch nicht nur) von der Rechts-
form ab (aufRerdem von den Steuerge-
setzen). Obwohl man diesen Gesichts-
punkt bei der Rechtsformentscheidung
nicht iberbewerten sollte: Denn ein
detaillierter Uberblick iiber das Ge-
schehen - zumal bei mehreren Betei-
ligten oder grofierem Geschiftsumfang
- ist auch ohne Buchfiihrungspflicht
unverzichtbar.

Buchfiihrungspflichtig: alle Kaufleute
(s. ,Wer ist Kaufmann?“) sowie Kapital-
gesellschaften (s.S.1)

Publizitatspflicht

Publizitatspflichtige Unternehmen
miissen ihre Bilanz und - je nach
Grofde - noch mehr auf den Tisch le-
gen. Kleine Kapitalgesellschaften ha-
ben in jedem Falle ihre Bilanz plus An-
hang (Erlauterungen zur Bilanz) beim
zustindigen Handelsregister einzurei-
chen, die hier jederzeit eingesehen
werden konnen (leicht und kosten-
glinstig online). Mittlere und grofie
Kapitalgesellschaften sind - je nach
Grofie - verpflichtet, zusdtzliche
Informationen zu publizieren
(www.unternehmensregister.de).

Das heifdt, diese Informationen sind
fiir jeden Interessenten zugénglich.
Diesem Entscheidungskriterium das
rechte Gewicht fiir die Rechtsformwahl
beizumessen, ist schwierig. Betroffene
Unternehmen scheuen sich nicht sel-
ten, ihre Bilanzen 6ffentlich zu ma-
chen, da sie sich hier z. B. Nachteile im
Konkurrenzkampf oder beim »



https://www.unternehmensregister.de/ureg/
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Preispoker vor allem mit GrofRabneh-
mern ausrechnen.

Publizititspflicht: GmbH, UG (haftungs-
beschriankt), AG und GmbH & Co. KG

Priifpflicht

Fiir einige Gesellschaften gilt eine Priif-
pflicht. Das bedeutet: Sie miissen ihre
Buchfiihrung, Jahresabschliisse usw.
jahrlich durch einen Wirtschaftsprifer
priifen lassen. Dies ist in der Regel mit
erheblichen Kosten verbunden.
Prifpflicht: mittelgrofie und grofRe
GmbH, GmbH & Co. KG, AG; genaue
Festlegung nach Handelsgesetzbuch

Mindestkapital

Ein Mindestkapital ist nur fiir GmbH
(25.000 Euro), Unternehmergesell-
schaft (haftungsbeschrankt) (ein Euro)
und AG (50.000 Euro) gesetzlich vor-
geschrieben.

Griindungskosten

Dieser Punkt wird bei der Rechtsform-
wahl gelegentlich tiberschitzt. Kosten

fallen an ggf. fiir Anwalt, Notar sowie
far Anmeldegebiihren. Die Kosten

far Anwalt und Notar bei einer Unter-
nehmensgriindung orientieren sich
dabei in der Regel an der Hohe des
StammkKkapitals. Erheblich teurer kann
es nur dann werden, wenn aufwendige
Gesellschaftsvertriage entworfen
werden miissen, um eine Rechtsform
den Bedtrfnissen und Wiinschen

der Griinder anzupassen. Moglich ist
dies bei GbR, OHG, KG, PartG, GmbH
und UG (haftungsbeschrankt).

Kapitalbeschaffung

Die Frage, ob das Geschift statt durch
Kredite nicht lieber durch Eigenkapi-
tal ,fremder” Investoren (z. B. Gesell-
schafter, Teilhaber) finanziert werden
soll, stellt sich vielen Unternehmen
erst im Laufe ihrer Entwicklung. Diese
Frage kann aber bereits bei der Griin-
dung auf der Tagesordnung stehen,
wenn etwa eine Geschiftsidee nur mit
hohem Kapitaleinsatz umgesetzt
werden kann. Was potenzielle Inves-
toren interessiert, ist natarlich an
erster Stelle das unternehmerische

Verwaltungskosten fiir Griindungen in der EU 2013 in Euro

Ttalien I /S 2.000

Luxemburg I 1.100

Belgien HIEE———— 517
Spanien I 464
Tschechien IIEE————————— 402
Kroatien I 388
Deutschland msss———— 376
Niederlande IE————————_— 375
Finnland mssss—— 355
Zypern IS 311
Osterreich I— 305
Portugal I 290
Slowakei I———— 249
Ungarn NS 240
Schweden Hm——u 215
Malta I 210
Estland s 185
Litauen N 135
Polen mmmmm 120
Griechenland W 116
Ruménien M 113
Danemark [ 89
Frankreich mmm 84
Bulgarien Bl 60
Irland mm 50
Lettland M 35
UK B33

Quelle: Institut fur Mittelstandsforschung Bonn 2014

Konzept. Wichtig ist dabei aber auch
die Rechtsform; sie entscheidet darti-
ber, welche Mitsprache- und Kontroll-
rechte die Investoren haben und unter
welchen Bedingungen sie ihr Kapital
wieder abziehen kénnen (s. Unter-
nehmerische Unabhingigkeit, S. 2).

Eintrag ins Handelsregister

Unternehmerinnen oder Unternehmer,
die als Kaufmann oder Kauffrau gelten,
missen ihr Unternehmen ins Handels-
register eintragen. Auf allen Geschifts-
briefen miissen dann neben der Firma,
also dem offiziellen Namen des Unter-
nehmens, dessen Rechtsform, sein Sitz
und die Registernummer angegeben
sein. Das ist mit Aufwand verbunden,
kann aber durchaus erwiinscht sein:
Das Unternehmen wirkt dadurch
serios und professionell. Nachteil: die
Verpflichtung zur doppelten Buch-
fihrung mit Gewinn-und-Verlust-
Rechnung plus Bilanz. Eine schlichte
Einnahme-Uberschuss-Rechnung
reicht nicht mehr aus. Die Verletzung
dieser Pflicht ist sogar strafbar, wenn
es zur Insolvenz kommen sollte.

eTraining: Rechtsformen

Das abwechslungsreiche und inter-
aktive Lernprogramm fiihrt in
viele Bereiche rund um das Thema
,Rechtsformen® ein:

Entscheidungshilfe
Einzelunternehmen
Ein-Personen-GmbH
Mehr-Personen-GmbH
Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschrankt)
Gesellschaft biirgerlichen Rechts
Offene Handelsgesellschaft
Partnerschaftsgesellschaft
KG/GmbH & Co. KG
Eingetragene Genossenschaft

www.existenzgruender.de
(Grindungswerkstatt)



http://www.existenzgruender.de/gruendungswerkstatt/online_training/rechtsformen/index.php

GrﬁnderZeiten 11 Rechtsformen/Uberblick I

Die Rechtsformen im Uberblick

Einzelunternehmen

Einzelunternehmen - Volle Kontrolle, volle Haftung

Fiir wen und was? Wie griinden? Hoéhe der Haftung?
Kleingewerbetreibende, ® ein Unternehmer Unternehmer haftet unbeschréankt mit seinem
Handwerker, Dienstleister, ® entsteht bei Geschaftseréffnung, wenn gesamten Vermdgen, auch Privatvermégen
Freie Berufe keine andere Rechtsform gewahlt wurde

® Kaufleute: Eintrag ins Handelsregister
Pflicht, Kleingewerbetreibende freiwillig
® kein Mindestkapital

® Es gibt nur einen Betriebsinhaber. Diese Rechtsform eignet sich zum Einstieg.

® Als Einzelunternehmer/-in kénnen Sie klein anfangen, als so genannte/-r Kleingewerbetreibende/-r. D.h., Ihre Umsatze
und Ihr Geschéftsverkehr erfordern keine vollkaufmannische Einrichtung wie z. B. doppelte Buchfiihrung. Nichtsdestotrotz steht es
Ihnen frei, sich auch als Kleingewerbetreibender ins Handelsregister einzutragen (gilt nicht fir Freie Berufe).

® Mit dem Eintrag ins Handelsregister (ibernehmen Sie alle Rechte und Pflichten eines Kaufmanns. Bei dem eingetragenen Kaufmann
(e.K. oder e.Kfm.) handelt es sich nicht um eine Rechtsform, sondern um einen Firmenbestandteil.

Personengesellschaften

Gesellschaft des biirgerlichen Rechts (GbR oder BGB-Gesellschaft) - Einfache Partnerschaft

Fiir wen und was? Wie griinden? Hohe der Haftung?
Kleingewerbetreibende, ® mindestens zwei Gesellschafter Gesellschafter haften fiir die Verbindlichkeiten der
Freie Berufe ® formfreier Gesellschaftsvertrag Gesellschaft gegeniiber Glaubigern als Gesamt-

® kein Mindestkapital schuldner persénlich.

® Jede Geschaftspartnerschaft kann die Form einer GbR annehmen: Kleingewerbetreibende, Praxisgemeinschaften, Freie Berufe,
Arbeitsgemeinschaften.

® Besondere Formalitdten sind nicht erforderlich, sogar eine miindliche Vereinbarung reicht, wenn auch ein schriftlicher Vertrag
empfehlenswert ist.

® Fir die Kompetenzen der Gesellschafter bietet die GbR einen breiten Spielraum.

Partnergesellschaft (PartG) - Fiir Freiberufler

Fiir wen und was? Wie griinden? Hoéhe der Haftung?

Freie Berufe ® mind. zwei Gesellschafter Gesellschafter haften neben dem Vermégen der

(je nach Berufsrecht) ® schriftlicher Partnerschaftsvertrag PartG fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft
® Eintragung ins Partnerschaftsregister gegeniiber Glaubigern als Gesamtschuldner persén-
® kein Mindestkapital lich. Nur fiir ,Fehler in der Berufsausiibung“ haftet

allein derjenige, der den Fehler begangen hat.

® Fir Berufsgruppen, denen die Rechtsform der GmbH verwehrt oder zu aufwendig ist, ist die Partnergesellschaft eine
attraktive Alternative zur Sozietit (GbR).
® Fiir Kooperationen unterschiedlicher Freier Berufe ist diese Form geeignet.
® Freiberufler, deren Haftung per Berufsgesetze und -verordnungen beschrénkt ist, miissen eine Haftpflichtversicherung abschlieRen.

Offene Handelsgesellschaft (OHG) - Hohes Ansehen

Fiir wen und was? Wie griinden? Hoéhe der Haftung?
mehrere Personen, die gemeinsam ® mind. zwei Gesellschafter Gesellschafter haften fiir die Verbindlichkeiten der
ein kaufminnisches Gewerbe ® formfreier Gesellschaftsvertrag Gesellschaft gegeniiber Gliubigern als Gesamt-
betreiben ® FEintragung ins Handelsregister schuldner persénlich.

® kein Mindestkapital

® Wegen der Bereitschaft zur personlichen Haftung steht eine OHG bei Kreditinstituten und Geschaftspartnern in hoherem Ansehen als
z.B. eine GmbH.
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Kommanditgesellschaft (KG) - Leichteres Startkapital

Fiir wen und was? Wie griinden? Hohe der Haftung?

Kaufleute, die zusatzliches Kapital ® ¢in oder mehrere Komplementar(-e) Komplementar (personlich haftender Gesellschafter)
bendtigen, oder Gesellschafter, ® cin oder mehrere Kommanditist(-en) haftet fur die Verbindlichkeiten der Gesellschaft
die keine personliche Haftung ® formfreier Gesellschaftsvertrag gegeniiber Glaubigern personlich als Gesamtschuld-
tbernehmen wollen und von der ® Eintragung ins Handelsregister ner. Kommanditist haftet personlich bis zur Hohe
Geschiftsfiihrung ausgeschlossen ® kein Mindestkapital seiner Einlage. Die personliche Haftung ist ausge-
werden konnen schlossen, soweit die Einlage geleistet ist.

® Die Kommanditgesellschaft besteht aus dem Komplementar und dem Kommanditisten.

® In einer KG fiihrt allein der Komplementér die Geschafte.

® | eichter als auf dem Kreditweg kénnen Sie an Startkapital kommen, wenn sich Partner (Kommanditisten) finanziell an Ihrem Unternehmen
beteiligen.

® Diese konnen Ihnen meist nicht in Ihre Geschifte hineinreden und haften nur in der Hohe ihrer Einlagen.

® Komplementar behilt in der Regel alleiniges Entscheidungsrecht und haftet dafiir mit seinem gesamten Privatvermogen.

® Rechtsform z. B. fiir Familienmitglieder, die nicht personlich haften wollen/sollen.

GmbH & Co. KG - Vielseitige Moglichkeiten

Fiir wen und was? Wie griinden? Hohe der Haftung?

Kaufleute, die zusatzliches Kapital ® ¢in oder mehrere Komplementar(-e) Gesellschafter haften fiir die Verbindlichkeiten der
bendtigen, oder Gesellschafter, ein oder mehrere Kommanditist(-en) Gesellschaft gegeniiber Glaubigern als Gesamt-
die keine personliche Haftung formfreier Gesellschaftsvertrag schuldner personlich.

tbernehmen wollen und von der
Geschiftsfiihrung ausgeschlossen
werden kénnen. Besonderheit:
Personlich haftender Gesellschaf-
ter ist die GmbH.

Eintragung ins Handelsregister

°
°
°
® Mindestkapital fir die GmbH

® Griindungsformalitaten sind aufwendiger als bei den oben genannten Rechtsformen.

® Es handelt sich um eine KG, bei der statt einer natirlichen Person eine GmbH personlich haftende Gesellschafterin (Komplementarin) ist.
Daher ist die Haftung im Ergebnis wie bei einer GmbH beschrankt.

® Die Gesellschafter der GmbH sind meist gleichzeitig die Kommanditisten der KG.

® Von der Héhe der Vermdgenseinlage der GmbH (Komplementarin) und der jeweiligen Kommanditisten hingen die jeweiligen
Entscheidungsbefugnisse und natirlich auch die Verteilung der Gewinne und Verluste ab.

Kapitalgesellschaften

GmbH - Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Fiir wen und was? Wie griinden? Hohe der Haftung?

Unternehmer, die die Haftung ® mind. ein Gesellschafter (Ein-Personen-GmbH) in Héhe der Stammeinlage bzw. in Héhe des
beschranken oder nicht aktiv ® Gesellschaftsvertrag oder Musterprotokoll Gesellschaftsvermogens

mitarbeiten wollen bei einfachen Griindungen

® beide missen notariell beurkundet werden
® Eintragung ins Handelsregister
® Mindeststammkapital: 25.000 Euro

GmbH-Variante: Unternehmergesellschaft (UG) (haftungsbeschrankt)

Fiir wen und was? Wie griinden? Héhe der Haftung?

Griinder kleiner Unternehmen, ® mind. ein Gesellschafter in Hohe der Stammeinlage bzw. in Héhe des
die die Haftung beschranken ® Gesellschaftsvertrag oder Musterprotokoll bei  Gesellschaftsvermogens

wollen einfachen Griindungen

® beide missen notariell beurkundet werden

® Eintragung ins Handelsregister

® Mindeststammkapital: ein Euro (Héhe der
Kapitalausstattung sollte den Bedarf decken)

® Musterprotokoll erleichtert einfache Standardgriindungen (Bargriindung, max. drei Gesellschafter); es kombiniert Gesellschaftsvertrag,
Gesellschafterliste und Bestellung des Geschéftsfihrers.

® Es kann einen oder mehrere Gesellschafter geben, von denen einer oder mehrere als Geschéftsfiihrer ausgewiesen sind
(auch angestellte Geschiftsfihrer sind moglich). Fortsetzung Seite 7
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Trotz beschrankter Haftung: Kreditgeber achten i. d. R. darauf, dass ihnen bei der Aufnahme von Krediten private Sicherheiten angeboten
werden.

Wollen Sie in Ihrer GmbH das Sagen haben, missen Sie per Vertrag zum/zur Geschéftsfihrer/-in bestellt und Ihre Befugnisse sowie die
Gewinnverteilung festgelegt werden.

Wollen Sie Ihre Fithrung in einer GmbH sicherstellen, so sollten mehr als 50 Prozent der oben erwahnten Einlagen von Ihnen sein!

Bei UG (haftungsbeschrankt): Pflicht zur Ricklagenbildung, bis ein Stammkapital von 25.000 Euro aufgebracht ist.

Achtung: Gesellschafter haften zusatzlich mit Privatvermogen bei personlichen Krediten oder Biirgschaften. Sie haften auch persénlich bei
VerstoRen gegen die strengen Regeln tiber das GmbH-Kapital sowie bei der so genannten Durchgriffshaftung (z. B. bei bestimmten Schaden-
ersatzanspriichen).

Kleine Aktiengesellschaft (AG) - Alternative fiir Mittelstandler

Fiir wen und was? Wie griinden? Héhe der Haftung?

Unternehmer, die zusatzliches ® AG ohne Bérsennotierung beschrankt auf Gesellschaftsvermdgen
Kapital benétigen, und/oder ® Anleger sind i. d. R. Mitarbeiter, Kunden

zum ausschlieBlichen Zweck der oder Nachfolger

Unternehmensiibertragung ® Unternehmer kann alleiniger Aktionar

und Vorstand sein

Vorstand hat Entscheidungsbefugnis
Aufsichtsrat hat Kontrollbefugnis
notarielle Satzung

Eintragung ins Handelsregister
Grundkapital: 50.000 Euro

® Existenzgrinder haben die Maéglichkeit, eine kleine AG allein zu griinden (als alleiniger Aktionar und Vorstand, sie benétigen jedoch zusétzlich
drei Aufsichtsrate).

® Sie konnen weitere Anleger an ihrem Vorhaben durch die Ausgabe von Aktien oder durch die Aufnahme von Kunden als Gesellschafter
beteiligen.

® Bis 500 Mitarbeiter ist keine Mitbestimmung im Aufsichtsrat vorgesehen.

Eingetragene Genossenschaft (eG) - Gemeinschaftlicher Geschiftsbetrieb

Fiir wen und was? Wie griinden? Hohe der Haftung?

Rechtsform fiir Griindungsteams ® mind. drei Mitglieder eG haftet gegentiber Glaubigern in Hohe ihres

und Kooperationsmodell fiir ® schriftliche Satzung Vermogens.

kleine und mittlere Unternehmen. ® weitere Mitglieder durch einfache schriftliche  Genossenschaftsmitglieder haften nicht personlich.
Vorstand erfiillt im Auftrag seiner Beitrittserklarung Das Genossenschaftsgesetz sieht zwar eine
Mitglieder Aufgaben wie Einkauf, ® jedes Mitglied muss mind. einen Geschafts- unbeschrankte Nachschusspflicht fiir Mitglieder
Auftragsakquisition und Abwick- anteil zeichnen, dessen Hohe in der Satzung vor, diese kann jedoch durch die Satzung

lung, Werbung, Sicherung von festgelegt wurde beschrankt oder ausgeschlossen werden.
Qualitatsstandards, Fortbildungs- ® jedes Mitglied hat eine Stimme, unabhangig

maRnahmen. von der Zahl der gezeichneten Geschaftsanteile

® Eintragung ins Genossenschaftsregister

® Genossenschaft muss zustandigem Genossen-
schaftsverband angehéren, der berat und
Geschifte sowie wirtschaftliche Verhiltnisse
pruft.

® FEine Genossenschaft besteht aus drei Organen: der Generalversammlung aller Mitglieder bzw. Vertreterversammlung, die u. a. (iber den
Jahresabschluss, die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder und Satzungséanderungen entscheiden, dem Vorstand, der die Genossenschaft
eigenverantwortlich leitet, und dem Aufsichtsrat, der die Tatigkeit des Vorstands kontrolliert. Bei bis zu 20 Mitgliedern kann auf einen
Aufsichtsrat verzichtet werden.

® Die Grindung selbst muss nicht notariell beurkundet werden.

Die eG muss ins Genossenschaftsregister beim Amtsgericht eingetragen werden.

® Eine o6ffentliche Existenzgrindungsférderung ist nur maglich, wenn die Genossenschaft als gewinnorientiert wirtschaftendes kleines oder
mittleres Unternehmen auftritt.
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Finden Sie die beste Rechtsform fiir Ihr Unternehmen

Was ist fiir Sie besonders wichtig

sehr mittel wenig
Mindestkapital nétig
Haftungsbeschrankung
Breiter Entscheidungsspielraum
Wenige Formalitdten
Eintrag ins Handelsregister

HENEEEN
HENEEEN

Hohes Ansehen, Kreditwiirdigkeit durch personliche Haftung

Suchen Sie jetzt die Rechtsform, die Ihren Anforderungen so weit wie moglich entgegenkommt.

Einzelunternehmen
GbR
PartG
OHG
KG
GmbH & Co.KG
GmbH
UG (haftungsbeschrankt)
AG
eG
Mindestkapital nétig nein nein nein nein nein ja ja ja ja ja
Haftungsbeschrankung nein nein moglich | nein 2.T. ja ja ja ja ja
Breiter Enscheidungs- ja ja ja ja ja ja nein nein nein nein
spielraum
ja (mit | ja (mit
Weniger Formalititen ja ja ja nein nein nein g’:zi(tﬁr_ mléige_r_ nein nein
koll) koll)
Genos-
. - Partner-
Eintrag ins ja* nein schafts- | ja ja ja ja ja ja sen-
Handelsregister register schafts-
g register
Hohes Ansehen,
Kreditwiirdigkeit ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;
durch perssnliche ja ja ja ja ja nein nein nein nein nein
Haftung

*nein bei Freiberuflern oder Kleingewerbetreibenden
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Rechtsform-Fehler

Friihstart: unerwiinschte
Haftung bei GmbH, KG

Vor der Eintragung ins Handelsregister

haftet der handelnde Gesellschafter -
bei der KG jeder Kommanditist - flir

die finanziellen Verbindlichkeiten per-

sonlich in voller Hohe, also ohne Be-
schrankung.

Tipp: mit unternehmerischen Aktivi-
taten bis nach der Handelsregister-
eintragung warten

Fehler bei der Einlage
(GmbH oder AG)

® Angenommen, die Griindungsakt
vitdten einer GmbH haben das
Startkapital (die Einlagen) bereits
vor der Eintragung ins Handelsre
gister aufgezehrt, dann miissen di
Gesellschafter das fehlende Kapit:
auffiillen, und zwar einschliefRlict
der Schulden in voller Hohe. Die
Haftungsbeschrankung greift hiel

nicht. Hintergrund: Bei der Eintra-
gung muss das Kapital in voller
Ho6he vorhanden und darf nicht
angegriffen sein, nur die Ausgaben
flir Notar und Handelsregister diir-
fen fehlen.

Tipp: Das Stammbkapital erst nach
der Handelsregistereintragung
verwenden. Davor nur die Griin-
dungskosten zahlen.

Prinzipiell kdnnen Investitions-
gliter dabei durchaus fir die
Kapitaleinlage angerechnet
werden. In der Praxis erweist

sich dies aber als schwierig.

Fehlende vertragliche Verein-
barungen bei GbR oder OHG

® Angenommen, die Gesellschafter

einer GbR fangen einfach mit der
Arbeit an, ohne in einem Gesell-
schaftsvertrag Regeln fiir
Geschiftsfiihrung und Vertretung
aufgestellt zu haben, dann gelten
die umstiandlichen und schwer-
falligen Regeln des Biirgerlichen
Gesetzbuchs (BGB). Jede unter-
nehmerische Entscheidung, die
ansonsten per GbR-Vertrag auch
ein Gesellschafter allein treffen
koénnte, muss nun einstimmig
beschlossen werden.
Angenommen, der Gesellschafts-
vertrag einer GbR oder OHG
enthilt keine Regeln tiber die
Gewinnauszahlung, dann kann nur,
wie gesetzlich vorgeschrieben,
jahrlich ausgezahlt werden. Fiir
eine Anderung der Auszahlung
bedarf es der Zustimmung der
anderen Gesellschafter.

Rechtsform andern

Die erste Entscheidung fiir eine be-

stimmte Rechtsform ist keine Entschei-

dung fiir die Ewigkeit.

Wann sollte die Rechtsform
geiandert werden?

® FEin Einzelunternehmen ist stark

gewachsen und/oder will neue oder

risikoreichere Geschiftsfelder
erschliefRen. Es benotigt deswegen
eine Rechtsform, die die person-
liche Haftung des Unternehmers
reduziert (z. B. GmbH).

® Der Partner scheidet aus einer GbR,

OHG oder KG aus; die bisherige
Gesellschaftsform kann nicht fort-
gefiihrt werden. Denkbar wire ein
Einzelunternehmen.

® FEin neuer Partner oder aber ein stil-

ler Geldgeber soll beteiligt werden.
Hierfiir konnte z. B. eine GmbH
oder KG in Betracht kommen.

Die Generationennachfolge steht
an. Der Nachfolger des Unterneh-
mens soll frithzeitig, zunéchst aber
in begrenztem Umfang, an die
unternehmerische Verantwortung
herangefiihrt werden: z. B. als Min-
derheits-Gesellschafter in einer
GmbH. Vielleicht soll das Unter-
nehmen auch durch Wahl einer
geeigneten Rechtsform vor dem
Einfluss zerstrittener, nicht geeig-
neter oder nicht an der Unterneh-
mensfihrung beteiligter Erben
geschiitzt werden: z. B. durch

eine KG.

Der Borsengang steht an. Das
Unternehmen muss eine borsen-

fahige Rechtsform annehmen: AG.
Die steuerlichen Rahmenbedingun-
gen haben sich (durch grofiere
Umsitze) gedndert: Rechtsform-
dnderung z. B. von GbR in GmbH.

Umsetzung und Kosten

® Fir einen Rechtsformwechsel soll-

ten Sie mindestens einen Zeitraum
von drei bis vier Monaten (inkl.
Eintragung und Bekanntmachung)
veranschlagen. Zuweilen kann der
Wechsel auch linger dauern.
Typische einmalige Aufwendungen
sind Kosten fiir Beurkundung,
Beratung und Bekanntmachung.
Die Kosten hingen vom Stamm-
und Grundkapital des Unterneh-
mens ab.
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Kooperationsvereinbarung

Partner-Unternehmen kdnnen prinzi-
piell ohne jegliche formale Regelung
zusammenarbeiten. Auch heute noch
gilt in vielen Féllen zwischen Unter-
nehmern, die sich verstehen, der Hand-
schlag als Besiegelung einer Koope-
rationsvereinbarung. Erwdgenswert ist
dies allerdings nur fiir iberschaubare,
kurzfristige Projekte. Vor allem fiir
langerfristige Kooperationen sollten
die Partner unbedingt eine schriftliche
Kooperationsvereinbarung aufsetzen,
gerade dann, wenn Leistungen zu er-
bringen sind oder wenn Geld zwischen
den beteiligten Unternehmen flief3t.
Diese Vereinbarung sollte die Rechte
und Pflichten jedes Partners festschrei-
ben.

Bietergemeinschaft/Arbeits-
gemeinschaft

Bietergemeinschaften machen Sinn,
wenn sich verschiedene kleinere Un-
ternehmen fiir einen grofReren Auftrag

Rechtsformen fiir Kooperationen

(z. B. Bau eines Biirogebaudes) bewer-
ben wollen. Eine Bietergemeinschaft
ist immer zeitlich befristet: bis zur
Auftragsvergabe durch den Auftrag-
geber. Wird der erwiinschte Auftrag
an die Gemeinschaft erteilt, wird aus
der Bietergemeinschaft eine Arbeits-
gemeinschaft (ARGE). Sie hat in der
Regel die Rechtsform einer Gesell-
schaft biirgerlichen Rechts (GbR, s. u.),
zuweilen auch einer Offenen Handels-
gesellschaft (OHG). Sie beginnt mit
der Auftragserteilung und endet mit
dem Ablauf der Gewihrleistung.

Interessengemeinschaft/
strategische Allianz

In einer strategischen Allianz ver-
pflichten sich die teilnehmenden
Unternehmen, in unternehmensstra-
tegisch relevanten Bereichen (z. B.
Einkauf, Vertrieb, Produktion) zur
Zusammenarbeit. Ziele sind auch hier
vor allem eine Risikoteilung, grofiere
Wettbewerbsfihigkeit und Wirtschaft-
lichkeit beider Partner.

Kooperation und GbR

Eine Kooperation, in der sich die be-
teiligten Partner darauf festlegen, ein
bestimmtes Ziel zu erreichen, und
die nach aufien hin (z. B. gegentiber
Auftraggebern, Kunden) als eine Per-
son auftritt, wird damit in aller Regel
zur Gesellschaft biirgerlichen Rechts
(GbR). Besondere Formalititen sind
nicht erforderlich, sogar eine miind-

Wias sind Kooperationen?
Welche Kooperationsfelder gibt es?

eTraining: Gemeinsam stark — Kooperationen

Das abwechslungsreiche und interaktive Lernprogramm fiihrt in viele Bereiche
rund um das Thema ,,Kooperation® ein:

Welche Rechtsformen gibt es fiir Kooperationen?

liche Vereinbarung reicht, wenn auch
ein schriftlicher Vertrag empfehlens-
wert ist. Auftrdge werden an die GbR

erteilt, Anspriiche an die GbR gestellt.

Gemeinsames neues Unter-
nehmen/Joint Venture

Vor allem langerfristige Kooperationen
konnen in Form eines neu gegriindeten
Unternehmens in die Tat umgesetzt
werden: einem so genannten Joint
Venture. Dieses neue Unternehmen ist
rechtlich selbstindig. Es kann jede be-
liebige Rechtsform erhalten, je nach-
dem, wie Haftung, Mitspracherecht
der Partner, Verwaltungsaufwand,
Steuerbelastung, Image usw. geregelt
bzw. gestaltet sein sollen. Es kann auch
- im Falle einer E-Kooperation - ein
rein virtuelles Unternehmen sein, das
allein im Internet zu finden ist. Wie
auch immer: Die Leitung tibernehmen
die Gesellschafterunternehmen in der
Regel gemeinsam.

Eingetragene Genossenschaft
(eG)

Die eingetragene Genossenschaft ist
eine Rechtsform, die (laut Genossen-
schaftsgesetz) ihre Mitglieder bei ihren
wirtschaftlichen Unternehmungen
fordern soll. Dazu kénnen gehoéren:
Einkauf, Produktion/Fertigung, Verkauf
auf gemeinschaftliche Rechnung.
Auflerdem kann die Genossenschaft
auf gemeinschaftliche Rechnung z. B.
Maschinen zur gemeinschaftlichen
Nutzung anschaffen.

Partnerschaftsgesellschaft
Freier Berufe (PartG)

Die Partnerschaftsgesellschaft ist eine
spezielle Rechtsform fiir Freiberufler,
die miteinander kooperieren wollen

Wie findet man Kooperationspartner?

Wie bereitet man Kooperationen vor?

Wie fiihrt man Kooperationen durch?

Wie bewiltigt man Konflikte in Kooperationen?
Checklisten, Ubersichten, Vertragsmuster
www.existenzgruender.de (Grindungswerkstatt)

(z. B. Psychotherapeuten, Rechtsan-
wilte, Unternehmensberater).
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Der richtige Name fiirs Unternehmen

Kleingewerbetreibende

Kleingewerbetreibende, die nicht im
Handelsregister eingetragen sind,
missen im Geschiftsverkehr - also
auch auf ihrem Briefpapier, ihren
Rechnungen, Angeboten usw. - mit ih-
rem biirgerlichen Vor- und Zunamen
auftreten. Mindestens ein Vorname
muss dabei ausgeschrieben sein.

Neben diesem offiziellen Unterneh-
mensnamen diirfen als Zusatz auch
Branchenbezeichnungen und Tatig-
keitsangaben hinzugefiigt werden (z. B.

ySusanne Mus-
terfrau, Web-De-
sign“). Auch
Fantasie- oder
Etablissementbe-
zeichnungen
sind moglich, so
etwa: ,Zum gel-
ben Hirschen®
oder ,Modeeck*.
Ohne den Perso-
nennamen diir-
fen diese Zusitze
allerdings nur in
der Werbung ge-
nutzt werden.
Die zusétzliche
Nutzung eines
Logos ist mog-
lich. Das Logo kann auf dem Briefkopf
angebracht werden, sollte jedoch nicht
in unmittelbarem Zusammenhang mit
dem Namen und einem eventuellen
Hinweis auf die Titigkeit verwendet
werden, sondern hiervon raumlich
und grafisch abgesetzt sein. Wer ein
Ladengeschift, eine Gaststitte oder
eine sonstige offene Betriebsstitte

(z. B. Reisebiiro oder Immobilienmakler)
fiihrt, muss in jedem Fall seinen ausge-
schriebenen Vornamen und den Fami-
liennamen am Eingang des Betriebs
anbringen.

Liquidationen (Aufgaben) und Rechtsformen 2013 Angaben in %

Bs

Einzelunternehmen, Freie Berufe
Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Unternehmengesellschaft (haftungsbeschr.)
Gesellschaft biirgerlichen Rechts
Gesellschaft mit beschrankter Haftung &Co. KG
Offene Handelsgesellschaft
Kommanditgesellschaft

Aktiengesellschaft

Sonstige Rechtsformen

Private Company Limited by Shares
Eingetragener Verein

Genossenschaft

Quelle: Institut fur Mittelstandsforschung Bonn 2014

14

Bss

0

1,4
0,3
0,2
0,1
0,1
0,1

0,1

Beispiele fiir Unternehmens-
bezeichnungen:

»

P ETER M{]HR
. ZEITUNGEN

| ANNAKIRCH

Freiberufler

Fiir Freiberufler gelten weitestgehend
auch die oben aufgefiihrten Bestim-
mungen bei der Unternehmens-
bezeichnung. Allerdings brauchen sie
nicht mit ihrem Vor- und Zunamen
aufzutreten. Es reicht der Familienna-
me. Zusitze wie Branchenbezeichnun-
gen und Fantasienamen sind ebenfalls
unter den oben genannten Bedingun-
gen erlaubt.

Um keine Missverstdndnisse zwischen
einer gewerblichen und freiberuflichen
Tatigkeit aufkommen zu lassen, sollten
Freiberufler, wenn sie eine zusétzliche
Berufs- bzw. Branchenbezeichnung
aufnehmen, darauf achten, dass diese
tatsdchlich einem freien Beruf ent-
spricht. Andernfalls konnte das Finanz-
amt auf die Idee kommen, die Tatigkeit
nachtréglich als gewerblich einzustu-
fen. Zwar kommt es letztlich nicht auf
die Unternehmensbezeichnung, son-
dern auf die tatsichliche Tétigkeit an.
Bei ,richtiger Namenswahl kann man
sich aber zeitaufwendige Diskussionen
mit dem Finanzamt ersparen.
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Beispiele fiir freiberufliche Unterneh-
mensbezeichnungen:

B F ]
Karl Muller '
Steuerberater

] F ]

] k]

»
topentwurf

| dipl.-ing. michael schulz
2 architekt ,!

Bei der - ausschlielich Freiberuflern
vorbehaltenen - Rechtsform der Part-
nerschaftsgesellschaft (PartG) gelten
hinsichtlich des Namens dieselben
Bestimmungen wie bei der GbR (s. u.).
Die PartG darf aber als einzige Rechts-
form den Zusatz ,und Partner®, , Part-
nerschaft” oder ,Partners“im Namen
mitfihren.

Gesellschaft biirgerlichen
Rechts, GbR (BGB-Gesellschaft)

Auch eine GbR tritt im Geschiaftsver-
kehr mit den biirgerlichen Vor- und
Zunamen ihrer Gesellschafter auf.
Neben den Namen dirfen auch Bran-
chenbezeichnungen verwendet wer-
den. Auch kénnen Etablissement- oder
Geschiftsbezeichnungen und sogar
Fantasiebezeichnungen genutzt werden.
Im Ubrigen gelten die vorstehenden
Ausfithrungen entsprechend.

Unternehmen, die im Handels-
register eingetragen sind

Da Sie im Handelsregister bereits
wichtige Informationen {iber Thr Un-
ternehmen geben, haben Sie bei der
Unternehmens- bzw. Firmenbezeich-
nung (weitestgehend) freie Wahl: Sie
koénnen eine Personen-, Sach- oder
Fantasiefirma wihlen. Als Firma bzw.
Name konnen Sie also Miiller & Schulz
OHG, Sportausriistung e.K. oder Aurora

Kfm. wihlen. Daneben ist auch eine
Kombination zuléssig. Als Einzelkauf-
mann missen Sie allerdings einen
entsprechenden Zusatz wie e.K. oder
e.Kfm. hinzufiigen. Beispiele fiir
Namen bzw. Firmen:

® Sachfirma: Medico Gesellschaft
fir Medizintechnik mbh

® Namensfirma: Maria Meister e K.,
Kaiser und Bauer OHG

® Fantasiefirma: Sisyphos UG
(haftungsbeschrankt)

Genannt werden muss in jedem Fall
die Rechtsform, um die Haftungsver-
hiltnisse deutlich zu machen. Beispiel:
,6. K flr eingetragener Kaufmann,
GmbH, UG (haftungsbeschrinkt),
OHG, KG oder AG oder auch GmbH &
Co.KG.

Unternehmensnamen schiitzen

Unternehmen, die im Handelsregister
eingetragen sind, geniefien damit ei-
nen gewissen Schutz ihres Namens in
ihrem Handelsregisterbezirk. Ein
~Newcomer“ darf den entsprechenden
Namen zur Eintragung in das Handels-
register nicht wihlen. Gepriift wird
dies im Regelfall durch die IHK auf An-
frage des Registergerichts.

Wollen Sie den Namenszusatz Ihres
Unternehmens intensiver schitzen,
kommt eine Markeneintragung beim
Deutschen Patent- und Markenamt in
Miinchen infrage.

Rechte Dritter beachten

Ein Unternehmensname kann umge-
kehrt in die Rechte Dritter eingreifen,
wenn er identische oder verwechsel-
bare Kennzeichen eines bereits be-
stehenden Namens aufweist.

Eine frithzeitige firmen- oder marken-
rechtliche Beratung ist daher ratsam.
Eine Ausnahme gilt bei der Verwen-
dung des biirgerlichen Namens:

Er darf immer verwendet werden.

Print- und Online-Informationen
Broschiiren und Infoletter

* ,Wirtschaftliche Férderung - Hilfen
fiir Investitionen und Innovationen“

 Starthilfe - Der erfolgreiche Weg
in die Selbstandigkeit

* BMWi-GriinderZeiten 7 Businessplan
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