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Wichtiger Wirtschaftsfaktor

Unternehmungen von Menschen mit
Migrationshintergrund werden immer
wichtiger. Allein zwischen 2005 und
2009 ist die Zahl der Griindungen hier
um ein Viertel gestiegen, so die BMWi-
Studie ,,Unternehmensgriindungen von
Migranten und Migrantinnen® (2011).
Far das Jahr 2010 hat der Mikrozensus
iber 680.000 migrantische Unterneh-
men gezdhlt. Das sind immerhin etwa
15,5 Prozent aller Selbstindigen ins-
gesamt. Ohne migrantische Unterneh-
men geht mancherorts bei der Nahver-
sorgung nichts mehr.

Dabei erfassen diese Zahlen nur die
Grindungen von Ausldnderinnen und
Auslandern. Diese aber machen nur
etwa die Hilfte der Menschen mit
Migrationshintergrund aus. Nimmt
man (wie die Bundesagentur fir Ar-
beit) z.B. auch die Spataussiedler oder
Personen, die neben der deutschen

eine weitere Staatsangehorigkeit besit-
zen, dazu, so griinden Migranten bei-
nahe doppelt so hiufig wie Menschen
ohne Migrationsgeschichte.

Griindungsmotivation

Ein Grund fiir den hohen Migranten-
anteil an allen Griindungen ist, dass
viele von ihnen aus Landern stammen,
in denen die berufliche Selbstindigkeit
als berufliche Option selbstverstind-
licher ist als in Deutschland.

So waren Tiirken und Italiener lange
Zeit die aktivsten Griinder. Seit dem
EU-Beitritt der osteuropdischen Staaten
sind vor allem Polen, Bulgaren und
Ruminen die grindungsfreudigsten
Zuwanderer, wie das Institut fuir Mittel-
standsforschung Bonn in seiner Studie
,Hemmnisse und Probleme bei Griin-

rch Migrantinnen und Migranten
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dungen durch Migranten® (2012) regist-
riert. Die Wahrscheinlichkeit, hier im
Bekannten- oder Verwandtenkreis auf
unternehmerische Vorbilder zu stofRen,
ist relativ grof}, so der Landerbericht
Deutschland 2010 des Global Entre-
preneurship Monitors (GEM).

Viele Arbeitsplitze

Migrantische Unternehmensgriindun-
gen schaffen dabei viele Arbeitsplatze.
Insgesamt sind laut Jahresgutachten des
Sachverstidndigenrats deutscher Stiftun-
gen (2010) bei allen migrantischen Unter-
nehmen rund zwei Millionen Menschen
sozialversicherungspflichtig beschiftigt.
Der Deutsche Industrie- und Handels-
kammertag rechnet damit, dass Griin-
derinnen und Griinder mit Migrations-
hintergrund im Jahr 2012 bis zu 100.000
neue Arbeitsplitze schaffen werden.
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Besonderheiten

Griinderinnen und Griinder mit
Migrationshintergrund sind nicht
schlechter und nicht besser vorbereitet
als deutschstimmige Newcomer. Diese
Erfahrung hat der Deutsche Industrie-
und Handelskammertag (DIHK) ge-
macht. Das kaufmannische Riistzeug
beherrschen sie, so der DIHK, im
Schnitt sogar etwas besser. Dennoch
stehen Migranten und Migrantinnen
vor einer Reihe von Herausforderun-
gen, die anderen angehenden Selb-
stindigen eher erspart bleiben.

Sprache

Nicht jede Griinderin und jeder Griinder
mit Migrationshintergrund beherrscht
die deutsche Sprache gut. Deutsche
Sprachkenntnisse sind aber eine wich-
tige Ressource fiir die Planung und
Umsetzung des Griindungsvorhabens.
Wie sonst konnen alle Informationen
genutzt werden, die fiir die Griindungs-
vorbereitung wichtig sind? Wie sonst
l4sst sich feststellen, was die (deutsch-
sprachigen) Kunden méchten? Wie
soll das Konzept gegeniiber der Bank
erklirt werden? Wie kann mit Amtern
und Behorden kommuniziert werden?

Tipp: Bei [hren Griindungsvorberei-
tungen sollten Sie daher als Erstes
kritisch priifen, ob Ihre deutschen
Sprachkenntnisse ausreichen. Falls
nicht: Besuchen Sie einen Sprach-
kurs. Lassen Sie sich von Verwandten,
Freunden oder auch einem Dolmet-
scher helfen.

Beratung

Die Mehrheit der migrantischen
Griinderinnen und Griinder wiinscht
eine Beratung und ist fiir eine externe
Unterstiitzung offen. Dennoch nehmen
sie seltener als andere Griinderinnen
und Griinder 6ffentliche Informations-
quellen und Beratungsdienste in An-
spruch: etwa die Angebote der Kam-
mern oder Fachverbdnde. Dasselbe gilt
far verfiigbare Internetportale oder

Broschiiren. Viele informieren sich
ausschlief’lich bei Freunden und
Bekannten dartiber, was sie beachten
miissen, wenn sie sich selbstindig
machen. Wenn sie sich beraten lassen,
dann vor allem durch Unternehmens-

oder Steuerberater bzw. Rechtsanwilte.

Dabei verfiigen sie meist tiber stabile
soziale Netzwerke in ihren ,,Commu-
nities, in denen sie Unterstiitzung
finden: z.B. zum Thema ,Formaliti-
ten®, durch Kredite fir das Startkapital
oder bei der Rekrutierung von Mitar-
beitern.

Tipp: Nutzen Sie die vielen meist
kostenlosen Informations- und
Beratungsangebote der Kammern
oder Fachverbédnde. Sie stehen allen
Griinderinnen und Griindern offen.
Fragen Sie Verwandte oder Freunde
nach ihren Erfahrungen.

Kultur

Viele erfolgreiche Geschiftsideen von
Migranten hingen unmittelbar mit
ihrem migrantischen Hintergrund
zusammen. Insbesondere die Doppel-
kenntnisse vieler Griinderinnen und
Grilinder in Kultur und Sprache wer-
den zum Alleinstellungsmerkmal. Am
bekanntesten sind die Beispiele aus
der Gastronomie: Italienische, tarki-
sche, indische, thaildndische und viele
andere Restaurants von auslidndischen
Mitbiirgern gehoren mittlerweile ganz
selbstverstiandlich zum gastronomi-
schen Angebot deutscher Stadte.
Dabei bieten sie selten genau die
,Kiche® an, die man in ihren Heimat-
landern antreffen wiirde. Sie wire flir
den deutschen Gaumen oft zu fremd.

Tipp: Voraussetzung fir den Erfolg ist,
dass Sie Ihre Geschiftsideen mit den
Kundenwiinschen in Deutschland und
der deutschen Kultur in Einklang
bringen. Dazu gehort auch, dass Sie als
Unternehmerin oder Unternehmer
wissen miissen, wie sich Geschifts-
partner und Konkurrenten verhalten,
was sie denken und fiihlen.

Starken und Schwiachen

Ein guter Businessplan sollte die
Starken und Schwichen der Griinde-
rin oder des Griinders und ihres Vor-
habens enthalten. Uber sie mochten
Berater und Geldgeber informiert sein.
Viele Migranten empfinden ,,Eigen-
werbung® aber als unglaubwiirdig.
Anderen fillt es schwer, sich mit ihren
Schwichen ,blof3zustellen® Hinzu
kommt: Menschen mit Migrations-
hintergrund sehen den Businessplan
eher als Hausaufgabe fiir den Berater
bzw. als Kontrollinstrument fiir die
Banken.

Tipp: Auch wenn Sie die deutsche
Offenheit nicht selten Uberrascht,
sollten Sie verstehen, dass diese vieles
einfacher macht. Versuchen Sie, Ihre
unternehmerischen Stirken einzuset-
zen. Sehen Sie Thre Schwichen nicht
als personlichen Fehler. Wenn Sie
diese ansprechen, erfahren Sie im Aus-
tausch mit Threm Beratungspartner,
wo Sie Thren Businessplan noch nach-
bessern missen, damit Ihr Unterneh-
men erfolgreich sein wird

Informationen im Internet

Informationen fiir Migranten
bit.ly/RLGbjw



http://bit.ly/RlGbjw
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Leitfaden fiir Migrantinnen und Migranten

1. Information beschaffen

In Deutschland gibt es zahlreiche
Informationsangebote zum Thema
Existenzgriindung. Es gibt auch viele
offentliche Stellen, die Giber die Her-
ausforderungen und Anforderungen
einer Existenzgriindung Auskunft
geben. In der Regel nutzen Griinderin-
nen und Griinder mit Migrationsge-
schichte diese Angebote kaum. Bei
Ratschldgen und Tipps verlassen sie
sich mehrheitlich auf ihren Familien-
und Bekanntenkreis. Diese Informa-
tionen reichen aber nicht aus.

Wichtig ist: Sammeln Sie alle Infor-
mationen, die Sie bekommen konnen.
Verschaffen Sie sich dafiir einen Uber-
blick iiber die existierenden Infor-
mationsangebote. Das Existenzgriin-
dungsportal www.existenzgruender.de
des BMWi stellt ein umfangreiches
Informationsangebot zum Thema
Griindung zur Verfiigung, auch in eng-
lischer, franzosischer, italienischer,
russischer und tiirkischer Sprache.
Wichtige Helfer sind aufierdem die In-
dustrie- und Handelskammer oder
Handwerkskammer, die Arbeitsagentur
und die Wirtschaftsférderung am Ort.

2. Beratung nutzen

Niemand ist der geborene Unterneh-
mer. Fir viele Griinderinnen und
Griinder ist Beratung der wichtigste
Schritt auf dem Weg in die Selbstin-
digkeit. Es gibt in Deutschland viele
offentliche Beratungsanbieter. Viele
Migrantinnen und Migranten nehmen
diese aber nicht in Anspruch. Ein
Grund dafur ist, dass sie aus ihren
Herkunftslandern solche Beratungs-
einrichtungen nicht kennen.

Wichtig ist: Nutzen Sie die meist kos-
tenlosen 6ffentlichen Beratungsan-
gebote. Die Beraterinnen und Berater
helfen Thnen z.B. dabei festzustellen,
welches Know-how Sie sich noch an-
eignen sollten.

3. Gesprichsverlauf vorbereiten

In Deutschland wird héufig ohne lange
Umschweife der Grund eines Gespra-
ches angesprochen. In anderen Kultu-
ren nihert man sich dem eigentlichen
geschiftlichen Thema nur langsam,
mit einem ldngeren Smalltalk. In
Deutschland kann dies dazu fithren,
dass Beraterinnen oder Berater abwei-
send reagieren.

Wichtig ist: Planen Sie die Erwartungs-
haltung Thres deutschen Beraters ein.
Bereiten Sie sich aufierdem vor.
Machen Sie sich vor dem Gesprich
Gedanken tiber Ihre Ziele. Listen Sie
mogliche Fragen auf.

4. Behorden aufsuchen

Der Umgang mit deutschen Behorden
und der deutschen Verwaltung ist
nicht immer leicht. Vielleicht haben
Sie im Vorfeld schlechte Erfahrungen
gemacht und wollen lieber vermeiden,
deren Unterstiitzung in Anspruch zu
nehmen. Oder Sie denken an die
Biirokratie und Behorden aus Ihrer
Heimat, die Sie als unnahbar und
wenig unterstiitzend erlebt haben.

Wichtig ist: Uberdenken Sie Ihre Bezie-
hung zu deutschen Behdrden, wenn
Sie sich selbstdndig machen wollen.
Gehen Sie nicht auf Distanz, sondern
nehmen Sie deren professionelle
Hilfen an. Nutzen Sie dafiir auch den
BMWi-Behorden- und Formularweg-
weiser: www.existenzgruender.de.

5. Zeit einplanen

Viele Griinderinnen und Griinder

mit Migrationsgeschichte wollen am
liebsten sofort starten. Man sollte aber
erst dann ,loslegen®, wenn die Vor-
bereitungen wirklich abgeschlossen
sind. Ein vollstdndiger Businessplan ist
Voraussetzung dafiir, einen Bankkredit
zu bekommen.

Wichtig ist: Nehmen Sie sich Zeit.
Arbeiten Sie einen Zeitplan mit festen
Zeitabschnitten aus. Zu diesem Zeit-
plan gehoéren auch Terminabsprachen
mit [hrem Berater. Diese Termine soll-
ten Sie einhalten oder bei Bedarf
absagen.

7.Verhaltnis zu Kunden und
Lieferanten entwickeln

In vielen Lindern der Erde ist eine
gute private Beziehung unter Ge-
schiftspartnern wichtig. Vor Verhand-
lungen und Geschiftsabschliissen
lernt man sich erst personlich kennen.
Nun kann das Geschiftliche beginnen.

Wichtig ist: In Deutschland werden
Privates und Geschiftliches eher ge-
trennt, auch wenn Sympathie bei
Geschiften eine grofie Rolle spielt. Die
ersten Gespriche verlaufen daher
normalerweise sehr sachlich. Ein
freundschaftliches und privates Ver-
hiltnis entsteht haufig erst, wenn sich
die Geschiftspartner langer kennen
und die Geschifte gut laufen.

8. Formalititen und Gesetze
beachten

Bei der Griindung eines Unterneh-
mens muss man in Deutschland eine
Reihe von Anmeldungen und Geneh-
migungen einholen. Es kommt vor,
dass Griinderinnen oder Griinder mit
Migrationsgeschichte, die damit wenig
Erfahrung haben, ihr Unternehmen
ohne diese Formalititen beginnen.
Wenn die Behorden erst verspitet ein-
geschaltet werden, kann dies die Griin-
dung verzogern. Auflerdem kénnen
Strafgelder anfallen.

Wichtig ist: Informieren Sie sich iiber
vorgeschriebene Anmeldungen und
Genehmigungen. Die Kammern
kennen sich hier gut aus.
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Anerkennung auslandischer Abschliisse

Selbstandigkeit durch das
Anerkennungsgesetz

Seit April 2012 ist das Anerkennungs-
gesetz des Bundes in Kraft. Es verbessert
die Chancen fiir Menschen, die ihre
beruflichen Qualifikationen im Aus-
land erworben haben, in Deutschland
im erlernten Beruf zu arbeiten. Nach
dem Anerkennungsgesetz kdnnen im
Ausland erworbene Berufsabschliisse
hierzulande als mit dem deutschen
Abschluss gleichwertig anerkannt
werden. Dies ist fur viele Titigkeiten
auch Voraussetzung dafiir, sich damit
selbstindig zu machen. Das gilt vor
allem fiir die reglementierten Berufe
wie z.B. das zulassungspflichtige Hand-
werk, Arzte oder Krankenpfleger.

Ob Abschliisse gleichwertig sind, muss
dafiir iberpriift werden. Berticksich-
tigt werden dabei Inhalt und Dauer
der Ausbildung sowie die erworbene
Berufserfahrung. Ein Verfahren zur
Uberpriifung der Gleichwertigkeit
nach dem Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetz (BQFG) kann jede Person
mit beruflichen Auslandsqualifikatio-
nen unabhingig von ihrem Wohnort
oder Aufenthaltsstatus beantragen.

Berufsqualifikationen in der EU

Fiir Staatsbiirger aus EU-Staaten gilt
die Niederlassungsfreiheit und Dienst-
leistungsfreiheit. Das bedeutet: Dienst-
leister, die ihren Sitz im EU-Ausland
haben, diirfen voriibergehende und

gelegentliche grenziiberschreitende
Dienstleistungen in der Regel ohne
Weiteres erbringen. Wer sich in
Deutschland allerdings dauerhaft nie-
derlassen und einen Betrieb griinden
will, muss seine Qualifikationen aner-
kennen lassen.

Anerkennungsverfahren

Fiir Gleichwertigkeitspriifungen zu
Ausbildungsberufen im dualen System
sind vor allem die Kammern sowie die
zentrale Stelle fiir den Bereich Indust-
rie und Handel IHK FOSA zustdndig.
Bei den reglementierten Berufen rich-
tet sich die Zustidndigkeit nach dem
jeweiligen Fachrecht und den Ausfiih-
rungsbestimmungen der Bundesliander.
Fir Berufe, die in den Bundesldndern
reglementiert sind, gibt es im Landes-
recht spezifische Regelungen, die
aktuell an das Bundesgesetz angepasst
werden. Wenn bei reglementierten
Berufen wesentliche Unterschiede in
der Ausbildung festgestellt werden,
besteht die Moglichkeit, an einer An-
passungsmafinahme (Priifung oder
Anpassungslehrgang) teilzunehmen,
um die Gleichwertigkeit zu erreichen.

Handwerk

Auslandische Berufsabschliisse konnen
als den deutschen Gesellen- und Meis-
terpriifungen gleichwertig anerkannt
werden. Das bedeutet: Wer einen Be-
rufsabschluss vorweisen kann, der im
Vergleich zur Meisterpriifung als
gleichwertig eingestuft wird, kann ein
zulassungspflichtiges Handwerk selb-
stindig ausiiben. Und wer einen
Berufsabschluss hat, der dem Gesellen-
brief entspricht, erhilt eine Gleich-
wertigkeitsbescheinigung und kann
damit zur Meisterpriifung zugelassen
werden. Ob Berufsabschliisse gleich-
wertig sind, entscheidet auf Antrag die
Handwerkskammer vor Ort.

Quelle: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Beratung und Hilfe

IQ-Fachstelle Existenzgriindung
Klart Fragen zur Anerkennung
erworbener Berufsabschliisse, unter-
stlitzt bei der Suche nach Beratungs-
anbietern.

Tel.: 06131 90618-55
info@existenzgruendung-iq.de
www.existenzgruendung-iq.de

bq-Portal - Das Portal fiir ausliandische
Berufsqualifikationen

Unterstiitzt Entscheidungstrager bei
der Bewertung auslandischer Berufsab-
schliisse, gibt Hinweise, welche Chan-
cen eine Gleichwertigkeitspriifung
bietet, und nennt Ansprechpartner.
www.bq-portal.de

Anerkennung in Deutschland
Informationsportal zum Anerken-
nungsgesetz des Bundes. Das Portal
informiert tiber rechtliche Grundlagen
und Verfahren der beruflichen Aner-
kennung.
www.anerkennung-in-deutschland.de

Telefon-Hotline des Bundesamtes fiir
Migration und Fliichtlinge (BAMF)
Beantwortet Fragen zur beruflichen
Anerkennung (auf Deutsch und
Englisch): montags bis freitags von

9 Uhr bis 15 Uhr unter

Tel.: 030 1815-1111.

IHK FOSA (Foreign Skills Approval)

Ist zustdndig fir die Prafung und
Bewertung auslandischer Berufsquali-
fikationen im Bereich der Industrie-
und Handelskammern.
www.ihk-fosa.de

Make it in Germany

Das Portal informiert dariiber, in
welchen Branchen Fachkrifte gesucht
werden und unter welchen Voraus-
setzungen Interessenten aus dem Aus-
land eine Stelle in Deutschland an-
nehmen kénnen. Zudem gibt es
praktische Ratschlige fiir eine gelun-
gene Integration.
www.make-it-in-germany.com >



mailto:info%40existenzgruendung-iq.de?subject=
http://www.existenzgruendung-iq.de
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http://www.make-it-in-germany.com
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Beratungseinrichtungen (Auswahl)

Baden-Wiirttemberg
Deutsch-Tiirkisches Wirtschafts-
zentrum Mannheim (dtw)

Beratung, Seminare, Coaching,
Mietfldchen fiir ausldndische und tir-
kische Griinder/-innen und Unter-
nehmer/-innen
www.dtw-mannheim.de

Bayern

Ausbildungsring Auslidndischer
Unternehmer e.V.

Seminare, Beratung und Coaching fiir
Existenzgriinder/-innen und
Unternehmer/-innen mit Migrations-
geschichte

www.aauev.de

Berlin

BWK BildungsWerk in Kreuzberg
GmbH

Seminare fiir Grinder/-innen mit
Migrationshintergrund
www.bwk-berlin.de

Tiirkisch-Deutsche Industrie- und
Handelskammer Unternehmerver-
band eV.

Beratung fiir tiirkische Griinder/-innen
www.td-ihk.de

Tiirkisch-Deutsche Unternehmer-
vereinigung in Berlin-Brandenburg
e.V.(TDU)

Beratung fiir tiirkische Griinder/-innen
www.tdu-berlin.de

Brandenburg

Lotsendienst fiir Migranten/-innen
iq consult gGmbH

Erstberatung fiir Migrantinnen und
Migranten zur Vorbereitung einer
Existenzgriindung
www.lotsendienst-migranten.de

Bremen

Frauen in Arbeit und Wirtschaft e.V.
Existenzgriindungsberatung fir
Migrantinnen (nur Frauen)
www.faw-bremen.de

Hamburg

ASM Arbeitsgemeinschaft selbst-
stindiger Migranten e.V.
Existenzgriindungsberatung fir
Migrantinnen (nur Frauen)
www.asm-hh.de

Unternehmer ohne Grenzen e.V.
Beratungszentrum fiir Griinder/-innen
und Unternehmer/-innen ausliandi-
scher Herkunft
www.unternehmer-ohne-grenzen.de

Hessen

Kompass - Zentrum fiir Existenz-
griindungen Frankfurt am Main
gGmbH

Beratung und Seminare fir Griinder/
-innen und Unternehmer/-innen mit
Migrationshintergrund
www.kompassfrankfurt.de

Mecklenburg-Vorpommern
migrae.V.

Unterstiitzung von Existenzgriindern
und Existenzgriinderinnen mit
Migrationshintergrund
www.migra-mv.de

Niedersachsen
Griindungswerkstatt Hannover
hannoverimpuls GmbH
Beratung fiir Griinder mit
Migrationsgeschichte
www.gruendungswerkstatt-
hannover.de

Nordrhein-Westfalen

Arbeits- und Wirtschaftszentrum
Ethnische Okonomie Nordstadt
Beratung fiir Griinder/-innen mit
Migrationshintergrund
www.awz-nordstadt.de

Regionales Forderzentrum fiir aus-
lindische Existenzgriinder und Un-
ternehmer (RFZ)

Beratung fiir Migranten mit Wohnsitz
in NRW

www.foerderzentrum.org

Deutsch-Hellenische Wirtschafts-
vereinigunge.V.

Beratung fiir griechische Griinder/
-innen bundesweit

www.dhwv.de

Saarland

IQ-Netzwerk Saarland
Griindungslotse fiir Griinder/-innen
mit Migrationshintergrund:

Faruk Sahin

www.sima-saar.de

Sachsen

Verbundvorhaben ,Migrantinnen
und Migranten als Wirtschafts-
akteure in Sachsen”

Beratung fiir Griinder/-innen und
Unternehmer/-innen mit Migrations-
hintergrund

www.migrasax.de

IQ-Griindungszentrum Dresden
Beratung, Schulung und Begleitung
zur Existenzgriindung und Unterneh-
mensentwicklung mit Schwerpunkt
auf Migrantinnen und Migranten
post@exis.de

Sachsen-Anhalt

Projekt ego.migra

Unterstiitzung von Fachkriften mit
Migrationshintergrund
www.ego-migra.com

Schleswig-Holstein

NOBI - Regionales IQ-Netzwerk
Hamburg/Schleswig-Holstein
Norddeutsches Netzwerk zur beruf-
lichen Integration von Migrantinnen
und Migranten

Unterstiitzung von Selbstindigen mit
Migrationshintergrund
www.nobi-nord.de

Thiiringen

Bildungswerk der Thiiringer Wirt-
schaft e.V. - Auflenstelle Jena
Individuelle und gezielte Unterstiit-
zung fiir Migranten, die ihr eigenes
Unternehmen griinden wollen
www.bwtw.de
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Rechtliche Voraussetzungen

&
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Das Aufenthaltsgesetz bzw. Freiziigig-
keitsgesetz/EU regelt, welche Voraus-
setzungen fiir den Aufenthalt in
Deutschland und zur Ausiibung einer
selbstindigen Erwerbstatigkeit erfallt
sein missen.

Staatsbiirger

aus einem EU-Mitgliedsland
(oder einem der EWR-Staaten
oder der Schweiz)

- Innerhalb der EU-Mitgliedsstaaten

sowie mit den EWR-Staaten und
der Schweiz gelten Freiziigigkeit
und Gewerbefreiheit. EU-Biirger

benotigen keine Aufenthaltserlaub-

nis, wenn sie sich in einem ande-
ren Mitgliedsstaat niederlassen
wollen, und dirfen in allen Mit-
gliedsstaaten ein Unternehmen
griinden.

Staatsbiirger
aus einem Nicht-EU-Staat

- Staatsbirger aus einem Nicht-
EU-Staat, die nach Deutschland
einreisen wollen, um sich selb-
stindig zu machen, miissen einen
Antrag auf einen Aufenthaltstitel
zum Zweck der selbstdndigen
Gewerbeausiibung bei der zustan-
digen Auslandsvertretung der
Bundesrepublik Deutschland
stellen.

- Ausldndern, die sich bereits in
Deutschland aufhalten und eine

Aufenthaltserlaubnis zu einem
anderen Zweck als dem der selb-
stindigen Tatigkeit besitzen, kann
die selbstindige Tatigkeit durch die
Auslanderbehorde erlaubt werden.

Fir die Erteilung einer Aufenthalts-
erlaubnis zum Zweck der selbstin-
digen Tatigkeit muss ein wirtschaft-
liches Interesse oder ein regionales
Bediirfnis bestehen. Zudem sollte
die selbstandige Tatigkeit positive
Auswirkungen auf die deutsche
Wirtschaft erwarten lassen und die
Finanzierung der Umsetzung gesi-
chert sein.

Die Beurteilung, ob diese Voraus-
setzungen gegeben sind, richtet
sich nach der Tragfahigkeit der
Geschiftsidee, der unternehmeri-
schen Erfahrungen, der Héhe des
Kapitaleinsatzes, den Auswirkungen
auf die Beschiftigungs- und Aus-
bildungssituation und dem Beitrag
ftir Innovation und Forschung.
Dazu setzt sich die Ausldnderbe-
hoérde vor ihrer Entscheidung mit
den fachkundigen Korperschaften
vor Ort, den zustindigen Gewerbe-
behorden, den offentlich-recht-
lichen Berufsvertretungen und
den fiir die Berufszulassung zu-
stindigen Behorden in Verbin-
dung.

Ausldndische Akademiker und
Akademikerinnen, die an einer
staatlichen oder staatlich anerkann-
ten Hochschule oder vergleichbaren
Ausbildungseinrichtungen in
Deutschland ihr Studium abge-
schlossen haben oder als Forscher
bzw. Wissenschaftler eine Aufent-
haltsgenehmigung (§ 18 oder § 20)
besitzen, konnen eine selbstindige
Tatigkeit aufnehmen, wenn diese
im Zusammenhang mit ihren er-
worbenen Kenntnissen oder Tatig-
keiten als Forscher oder Wissen-
schaftler steht.
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