Minijob-Reform

Anhebung der Minijobgrenze auf 450 EUR und Umkehr RV-Freiheit

Die Entgeltgrenze bei geringflgigen Beschaftigungsverhaltnissen wird auf 450 EUR
angehoben. Nach dem 31. Dezember 2012 aufgenommene geringfligige
Beschaftigungen sind in der Rentenversicherung nicht mehr versicherungsfrei. Es
besteht Rentenversicherungspflicht mit Befreiungsmadglichkeit.

Fur bereits vor dem 01.01.2013 aufgenommene Beschaftigungsverhaltnisse
gelten Bestandsschutzregeln.

¢ Minijobber, die ihre geringflgig entlohnte Beschéftigung vor dem 01.01.2013
aufgenommen haben und versicherungsfrei in der Rentenversicherung waren,
bleiben weiterhin versicherungsfrei, solange das Arbeitsentgelt regelmaBig
400 EUR im Monat nicht Ubersteigt.

Ubersteigt das regelmaBige Arbeitsentgelt 400 EUR, endet die Bestands-
schutzregelung mit der Folge, dass Rentenversicherungspflicht eintritt. Sie
haben aber die Méglichkeit, auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversi-
cherung zu verzichten.

e Geringfligig Beschéftigte, die vor dem 01.01.2013 auf die Versicherungsfrei-
heit verzichtet haben, bleiben versicherungspflichtig ohne Befreiungsmaoglich-
keit.

Beachten Sie:

Stellt ein geringfligig Beschaftigter mit Eintritt ab 01.01.2013 einen Antrag auf
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht, ist die Umstellung der Beitragsgruppe
auf 6-5-0-0 erst ab dem Monat der Antragstellung moglich.

Vermerken Sie auf dem Antrag das Eingangsdatum und nehmen Sie diesen zu den
Lohnunterlagen. Bei einer spateren Prufung dient der Antrag dem Nachweis, dass
die Beitrage korrekt berechnet und abgefihrt werden.

Die Befreiung wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim
Arbeitgeber, frihestens ab Beschaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der
Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nédchsten Entgeltabrechnung,
spatestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantrages bei ihm
meldet. Anderenfalls beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats,
der dem Kalendermonat des Eingangs der Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

Die Minijob-Zentrale stellt einen Antrag zur Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht unter folgendem Link zur Verfigung.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
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http://www.minijob-zentrale.de/DE/Service/03_service_rechte_navigation/DownloadCenter/2_Formulare_und_Antraege/1_gewerblich/Befreiungsantrag_RV_Pflicht.pdf?__blob=publicationFile&v=6

TEXWARE

Bei mehreren geringfligig entlohnten Beschéaftigungen kann der Antrag auf Befreiung
von der Rentenversicherungspflicht nur einheitlich fir alle Minijobs gestellt werden.
Der Arbeitnehmer hat alle Arbeitgeber, bei denen er eine geringfligige Beschéftigung
ausubt, Gber den Befreiungsantrag zu informieren. Die Befreiung von der
Versicherungspflicht kann nicht widerrufen werden und ist fir die Dauer der
Beschaftigung(en) bindend.

e Erhéhung der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage fur rentenversiche-
rungspflichtige geringfligig entlohnte Beschéaftigungen von 155 Euro auf 175
Euro im Monat.

e Die fur die Versicherungsfreiheit kurzfristiger Beschaftigungen mafBgebende
Zeitgrenze von zwei Monaten bzw. 50 Arbeitstagen innerhalb eines Kalender-
jahres ist unverandert geblieben. Lediglich die Arbeitsentgeligrenze fir die
Prifung der BerufsmaBigkeit wurde ebenfalls auf 450 EUR angehoben.

Umsetzung in Lexware lohn+gehalt / Lexware lohn+gehalt plus /
Lexware lohn+gehalt pro / Lexware lohn+gehalt premium

Unterschieden werden folgende Falle:

1. Eine geringflgige Beschaftigung hat schon vor dem 01.01.2013 bestanden.
Das regelmaBige Entgelt betragt auch weiterhin 400 EUR. Der Mitarbeiter hat
nicht auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung verzichtet (BGS
6-5-0-0).

Loésung: )
Sie miussen keine Anderungen in den Mitarbeiterstammdaten vornehmen.

2. Eine geringfligige Beschaftigung hat bereits vor dem 01.01.2013 bestanden.
Das regelmaBige Entgelt betragt 400 EUR. Der Mitarbeiter hat auf die Versi-
cherungsfreiheit in der Rentenversicherung verzichtet (BGS 6-1-0-0).

Losung:

Sie miissen keine Anderungen in den Mitarbeiterstammdaten vornehmen. Der
Mitarbeiter ist weiterhin mit der Beitragsgruppe 6-1-0-0 zu melden.
Arbeitnehmer, die bei Beschaftigungsbeginn vor dem 1. Januar 2013 der
Rentenversicherungspflicht unterliegen, weil sie ausdricklich auf die Renten-
versicherungsfreiheit verzichtet haben, missen in der Regel 3,9 Prozent als
Eigenanteil aufbringen um die Differenz zum vollen Rentenversicherungs-
Beitragssatz von 18,9 Prozent aufstocken.

Das bedeutet: Beibehaltung der Rentenversicherungspflicht ohne Befrei-
ungsmaglichkeit flr geringfligig entlohnte Beschaftigte, die vor dem 1. Januar
2013 auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung verzichtet
haben.
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3. Eine geringfligige Beschéaftigung hat bereits vor dem 01.01.2013 bestanden.
Das regelmaBige Entgelt betragt 400 EUR. Der Mitarbeiter hat nicht auf die
Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung verzichtet (BGS 6-5-0-0). Im
Januar 2013 erhéht sich das regelmaBige Entgelt auf 440 EUR.

Lésung:

Durch die Erh6hung des regelmaBigen Entgelts Uber 400 EUR tritt das neue
Recht in Kraft.

Wenn der Arbeitnehmer keinen Antrag auf Befreiung von der Rentenversi-
cherungspflicht stellt, dann andern Sie den Beitragsgruppenschlissel in den
Mitarbeiterstammdaten auf der Seite Kasse auf 6-1-0-0.

Ab Januar 2013 wird der Eigenanteil des Arbeitnehmers in der Rentenversi-
cherung berucksichtigt.
Das Programm erzeugt automatisch SV-Meldungen mit den Meldegriinden:

e 32-Abmeldung wegen Beitragsgruppenwechsel 6-5-0-0
¢ 12-Anmeldung wegen Beitragsgruppenwechsel 6-1-0-0

Versenden Sie die SV-Meldungen wie gewohnt Uber das Zusatzmodul
dakota.

4. Eine geringflgige Beschaftigung hat bereits vor dem 01.01.2013 bestanden.
Das regelmaBige Entgelt betragt 400 EUR. Der Mitarbeiter hat auf die Versi-
cherungsfreiheit in der Rentenversicherung verzichtet (BGS 6-1-0-0). Im
Januar 2013 erhéht sich das regelméBige Entgelt auf 440 EUR.

Lésung: )

Sie miUssen keine weiteren Anderungen in den Mitarbeiterstammdaten vor-
nehmen. Der Mitarbeiter ist weiterhin mit der Beitragsgruppe 6-1-0-0 zu mel-
den.

Durch die Erhéhung des regelmaBigen Entgelts tritt das neue Recht in Kraft.
Minijobber mit Beschaftigungsbeginn vor dem 01.01.2013, die der Rentenver-
sicherungspflicht unterliegen, weil sie auf die RV-Freiheit verzichtet haben,
stocken den Rentenversicherungsbeitrag in der Regel um 3,9 Prozent auf.

Es besteht keine Befreiungsmdglichkeit in der Rentenversicherung, da schon
vor dem 1. Januar 2013 auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversiche-
rung verzichtet wurde.

5. Geringfligige Beschaftigung mit Beginn nach 31.12.2012, regelmaBiges
Entgelt bis 450 EUR und kein Antrag auf Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht (BGS 6-1-0-0).

Lésung:

Flr diesen Minijobber ist das neue Recht anzuwenden.

Hinterlegen Sie in den Mitarbeiterstammdaten auf der Seite Kassen den
Beitragsgruppenschlissel 6-1-0-0.
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Das Programm erzeugt automatisch die SV-Meldung mit Meldegrund 10
Anmeldung wegen Beginn einer Beschéaftigung.

Versenden Sie die SV-Meldungen wie gewohnt Uber das Zusatzmodul
dakota. Durch den Beitragsgruppenschlussel 6-1-0-0 erkennt die Minijob-
Zentrale, dass kein Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
gestellt wurde.

6. Geringfligige Beschaftigung mit Beginn nach 31.12.2012, regelmaBiges
Entgelt bis 450 EUR und Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht (BGS 6-5-0-0).

Lésung:
Flr diesen Minijobber ist das neue Recht anzuwenden.

Da der Arbeitnehmer einen Antrag auf Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht gestellt hat, hinterlegen Sie in den Mitarbeiterstammdaten auf der
Seite Kassen den Beitragsgruppenschlissel 6-5-0-0. Erfassen Sie das Ein-
gangsdatum des Antrages und nehmen Sie ihn zu den Entgeltunterlagen.

Das Programm erzeugt automatisch die SV-Meldung mit Meldegrund 10
Anmeldung wegen Beginn einer Beschéaftigung.

Versenden Sie die SV-Meldungen wie gewohnt Uber das Zusatzmodul
dakota.

Durch den Beitragsgruppenschlissel 6-5-0-0 erkennt die Minijob-Zentrale,

dass ein Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht gestellt
wurde.
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