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In der zweiten Jahreshälfte treten gesetzliche Änderungen in Kraft, die Sie bei Ihrer Lohnabrechnung beachten müssen. Damit Sie 

weiterhin korrekt abrechnen können, haben wir alle erforderlichen Änderungen in Ihre Software integriert. Freuen Sie sich außerdem 

auf viele erfüllte Kundenwünsche und weitere neue Funktionen, die Ihnen die Arbeit erleichtern!

Gesetzliche Änderungen
Ab 1.7.2013 verbindlich: die Entgeltbescheinigungen gemäß der neuen Entgeltbescheinigungsverordnung

Ab 1.7.2013 gelten neue einheitliche Entgeltbescheinigungen, die für alle Arbeitgeber verbindlich sind. Nur diese dürfen 

Sie zukünftig Ihren Mitarbeitern ausstellen. Damit Sie die neuen Entgeltbescheinigungen automatisch korrekt erstellen, 

sind sie nun in der neuen Version Ihres Lexware Programms integriert.

§ Gelten ab 1.12.2013: Elektronische LohnSteuerAbzugsMerkmale (ELStAM)

Die bisherigen Lohnsteuerkarten wurden ab 1.1.2013 durch das neue elektronische Verfahren ELStAM ersetzt. Das 

bedeutet: Als Arbeitgeber sind Sie dazu verpfl ichtet, die Angaben der bisherigen Vorderseite der Lohnsteuerkarte (Steuer-
klasse, Kinder, Religionszugehörigkeit und Freibeträge) elektronisch beim Finanzamt abzuholen, spätestens ab 1.12.2013. 

Nur die neue Programm-Version sagt Ihnen, wie Sie dafür tätig werden müssen, wenn die Abholung der Daten ansteht.

 § Ab 1.2.2014 Pfl icht: SEPA (Single Euro Payments Area)
 Ab 1.2.2014 ersetzt das SEPA-Verfahren alle nationalen Zahlungsverkehrs-Verfahren für Überweisungen und 
 Lastschriften. Deshalb müssen Sie bis dahin Ihren gesamten Zahlungsverkehr umgestellt haben. Wir empfehlen 
 Ihnen: Passen Sie die Stammdaten Ihrer Mitarbeiter bereits jetzt auf die neuen Vorschriften an. Mit Ihrem Juli-
 Update geht das ganz leicht.

 Schnell erledigt: Stammdaten um IBAN und BIC erweitern

 Beim SEPA-Verfahren wird die Kontonummer durch die IBAN (International Bank Account Number) und die Bank-
 leitzahl durch die BIC (Bank Identifi er Code) ersetzt. Damit Sie sicher sein können, dass alle für SEPA-Überwei-
 sungen relevanten Daten überprüft und SEPA-fähig sind, unterstützt Sie der SEPA-Einrichtungsassistent für Über-
 weisungen: Anhand von hinterlegten Kontonummern und Bankleitzahlen ermittelt er automatisch die entsprechenden 

 IBANs und BICs, die Sie dann nur noch kontrollieren und in Ihre Stammdaten übernehmen.

 Für Sie kostenlos: das SEPA-fähige Lexware online-banking

 Ab 1.2.2014 dürfen Überweisungen nur noch per SEPA-Online-Banking oder Überweisungs-Formular durchgeführt 
 werden. Das Übermitteln Ihrer Daten per DTAUS-Verfahren ist dann nicht mehr möglich! Mit der SEPA-Version erhalten 

 Sie das Modul Lexware online-banking kostenlos, das alle derzeit bekannten Anforderungen an das SEPA-Verfahren 
 berücksichtigt. Damit können Sie die Löhne und Gehälter Ihrer Mitarbeiter bequem online überweisen.

 Jederzeit griff bereit: wichtige Infos, Arbeitshilfen und Musterschreiben
 Im Service Center Ihres Programms haben wir alles Wissenswerte zu SEPA für Sie zusammengestellt. Außerdem 
 fi nden Sie hier hilfreiche Checklisten, Musterschreiben für verschiedene Aufgaben (z. B. um Ihre Mitarbeiter über 
 SEPA zu informieren) und vieles mehr. Nutzen Sie diesen kostenlosen Service! 
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Mehr Sicherheit und Komfort 
 Mehr Möglichkeiten: bei der Ausgabe der Berichte

 Nutzen Sie jetzt die neuen Auswertungsoptionen: Mit Ihrem Update erstellen und drucken Sie die einzelnen PDFs 

 nicht nur wie bisher pro Bericht, sondern auch pro Mitarbeiter. Z. B. die Berichte Lohnabrechnung und Lohnkonto.

 Mehr Unterstützung: bei der manuellen Anlage einer Lohnart

 Haben Sie beim manuellen Anlegen einer Lohnart schon mal die Zuweisung zu einem Konto vergessen? 
 Das passiert Ihnen jetzt nicht mehr, denn Ihre neue Version erinnert Sie daran.

 Mehr Klarheit: Schaltfl äche „Angaben erfassen“
 Damit Sie die Erstattungsanträge U1/U2 noch zügiger bearbeiten können, haben wir die Schaltfl äche 
 „Angaben erfassen“ optisch hervorgehoben.

 Mehr Übersicht: bei der Auswahl der Mitarbeiter

 Möchten Sie ausgeschiedene Mitarbeiter im Personalmanager bei Bedarf ein- und ausblenden? 
 Das geht mit der neu integrierten Schaltfl äche jetzt ganz einfach.

 Mehr Flexibilität: bei der Sortierung der Mitarbeiter

 Wenn Sie Ihre Mitarbeiter pro Firma sortieren und ausdrucken möchten, bleibt die ursprüngliche 
 alphabetische Sortierung im Folgemonat trotzdem erhalten.

 Mehr Transparenz: bei der Bezeichnung der Aushilfslöhne

 In Ihrer neuen Version wurde die Lohnart 0934 umbenannt in „0934 Aushilfe (Minijob) pauschal“ 
 und ist damit eindeutiger. Die Lohnart 0955 ist jetzt direkt darunter platziert.

 Mehr Information: bei der betrieblichen Altersvorsorge

 Der neu integrierte Erläuterungstext innerhalb des Erfassungsassistenten zur betrieblichen Alters-
 vorsorge bietet wichtige Kurzinformationen. Diese Funktionen sind jetzt noch komfortabler.

 Besser denn je: der optimierte Abrechnungsassistent

 Damit Sie die zentralen Arbeitsschritte noch komfortabler erledigen können, wurde das Design des 

 Abrechnungsassistenten optimiert und optisch auf die anderen Assistenten abgestimmt.

 Ganz schön aufgeräumt: Kopfteil der Lohnabrechnung

 Fortan ist die Lohnabrechnung für Ihre Mitarbeiter optisch noch ansprechender und übersichtlicher – 

 dank des überarbeiteten Kopfteils.
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Mit Sicherheit immer auf dem Laufenden!
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Alle Lexware Premium-Kunden erhalten das Juli-Update 2013 kostenlos.


